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 ारांश - मुख्य रूप ि ेहम बाबा िाहबे डॉ. भीमराव अंबेडकर को भारत के िंदवधान 

ननमााता के रूप में जानत े हैं लेदकन उिि े पहल े वो वॉयिरॉय की पररषि के श्रम 

ििस्य के रूप में काम कर चुके थे सजिे हम श्रम मंत्री भी कह िकत े हैं । डॉ. 

अम्बेडकर न े श्रम मंत्री के रूप में लगभग 5 वषा (1942-1946) तक अपना 

महत्वपूर्ा योगिान दिया । इि िीनमत कालखंड में बाबा िाहबे ने िसलत एवं श्रनमक 

वगा के बंधुओं के दहत में अपनी महत्वपूर्ा भूनमका का ननवााह दकया । इि अवनध में 

उन्होंने दिदटश राज की बन्न्िशों और िीमाओं के बावजूि श्रनमकों के सलए कई ऐि े

कानून बनाये जो बाि में चलकर भारत के ही नहीं पूर े दवश्व के श्रनमकों के सलए 

दहतकारी िादबत हुए । डॉ अंबेडकर द्वारा बनाए ये प्रावधान कई श्रनमक कानूनों के 

बनने में मागािशाक सिद्ध हुए । उि िमय डॉ. अंबेडकर न ेकई मजिूर आन्िोलनों की 

मांगों को अपने एजेंडे में सलया । मजिूर िंगठनों की कई मांगों को मानत ेहुए कई 

महत्वपूर्ा ननर्ाय सलए और बाध्यकारी कानून बनवाए । उन्होंने खुि भी मजिूर िंगठनों 

के बीच काम दकया था और उनकी िमस्याओं को करीब िे िमझा था । इि शोध 

आलेख में डॉ. अंबेडकर द्वारा बनाए गए श्रनमक कानूनों को केंद्र में रखकर उिका 

अध्ययन व दवशे्लषर् दकया गया है ।   
बीज शब्द : श्रम कानून, डॉ. अंबेडकर, भारतीय िंदवधान, श्रनमक वगा, मानवानधकार । 

 

श्रनमक वगा के अनधकारों तथा उनकी िमस्याओं के प्रदत डॉ. अम्बेडकर ना केवल जागरूक रह ेबन्कक वे इन दवषयों पर ितत 

िंघषाशील भी रह े। यह बात अलग है दक िमय-िमय पर पररन्स्थदतयों के अनुरूप उनके दवचारों में पररवतान भी दृष्टिगोचर 

होता है।  

शुरुआती वर्ष - 1920 के िशक में भारत में िाम्यवािी िंगठनों का प्रभाव बढ़ा और 1924, 1925, 1928, 1929 के वषों में 

कपड़ा उद्योग ि ेजुड़े मजिूर िंगठनों न ेजब हड़तालें कीं तब डॉ. अम्बेडकर न ेअपने पत्रों - बदहष्कृत भारत और जनता - 

के माध्यम ि ेश्रनमक वगों को इन हड़तालों ि ेिूरी बनाकर रखने को कहा । सजिके पररर्ामस्वरूप िाम्यवादियों न ेबाबा 

िाहबे को ‘श्रनमक वगा का शत्रु’ घोदषत कर आलोचना की ।
1
 डॉ. अम्बेडकर का स्पि मानना था दक श्रनमक वगा की आसथाक 

तथा िामासजक न्स्थदत काफी ियनीय है । ऐिी न्स्थदत में उन्हें हड़ताल पर नहीं जाना चादहए । उन्हें शीघ्र ही भुखमरी का 

 
1. Narendra Jadhav, Ambedkar, Awakening India’s Social Conscience Konark Publications pp. 251  
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िामना करना पड़ िकता है । लेदकन कुछ ही िमय बाि श्रनमकों के हड़ताल में शानमल न होने के उनके दवचार में पररवतान 

होता है क्योंदक कम्पनी मासलक मजिूरों की मांगों को आिानी िे मानन ेके सलए तैयार नहीं थे । 1930 के िशक तक आते-

आते उन्होंन ेश्रनमकों को अपनी मांगें मनवान ेके सलए हड़ताल करन ेका िमथान दकया तथा अपनी शष्टि और िामर्थया ि ेइन 

हड़तालों में िहयोग भी दकया ।  
 श्रनमकों की िमस्याओं के िमाधान के सलए उन्होंने लगातार आन्िोलन दकया इिी कारर् िन 1934 में वे बम्बई 

म्युननसिपल कमाचारी िंघ के अध्यक्ष चुने गए थे । 15 सितम्बर 1938 को जब बम्बई दवधानिभा में मजिूरों द्वारा हड़ताल 

करने ि ेरोकने के सलए इंडन्स्टियल दडस््यूट दबल लाया गया तो उन्होंने इिका जमकर दवरोध दकया । उन्होंने कहा दक जो 

लोग ( मजिूर) िेश के सलए अन्न तथा िम्पन्ि का उत्पािन करत ेहैं, वे भूख ेनहीं मरन ेचादहए । डॉ अंबेडकर न ेइि दबल 

का दवरोध करते हुए कहा दक यह नया कानून मजिूरों द्वारा की जाने वाली हड़तालों को गैरकानूनी बताकर उनपर प्रदतबधं 

लगा िेगा । यह दबल श्रनमकों के मौसलक अनधकारों का हनन करेगा इिसलए यह अिंवैधाननक है । उन्होंने उि िमय के 

मजिूर िंगठनों के िाथ नमलकर इि दबल के दवरोध में आन्िोलन चलाया और अपन ेभाषर् में मजिूर िंगठनों िे हड़ताल पर 

जाने की अपील की । उिके बाि उन्हें िफलता भी नमली और यह श्रनमक दवरोधी दबल रद्द हो गया ।
2
 

 रेलवे मजिूरों के एक िम्मेलन में 1938 में अध्यक्षीय भाषर् करत ेहुए डॉ अंबडेकर न ेकहा दक यह बात िच है दक 

अभी तक हम अपनी िामासजक िमस्याओं को लेकर ही िंघषा कर रह े थे, दकन्तु अब िमय आ गया है जब हम अपनी 

आसथाक िमस्याओं को लेकर िंघषा करें । उन्होंने अछूत मजिूरों की िमस्याएं उठात ेहुए कहा, ‘अछूत मजिूरों को िबिे कम 

मजिूरी पर रखा जाता है । उनको दकिी भी महत्वपूर्ा तथा अनधकार िम्पन्न स्थान पर नहीं रखा जाता । िबि ेकम मजिूरी 

अथवा वेतन पर उि ेरखा जाता है तथा अपनी िेवाननवृि होने तक वह वहीं रहता है । उिकी कोई प्रोन्नदत नहीं होती दकन्तु 

जैिे ही मंिी आती है िबि ेपहले उिे ही ननकाला जाता है और जब मांग बढ़ती है तब िबि ेबाि में उि ेरोजगार नमलता है 

।’
3
 

 बाबा िाहबे की श्रनमक वगा के अनधकारों एवं ककयार् के प्रदत नचतंा उन शब्िों में पररलन्क्षत होती है जो उन्होंने 9 

सितम्बर 1943 को लेबर पररषि के उद्घाटन के िमय औद्योनगकीकरर् दवषय पर बोलत ेहुए कही थी । उन्होंने कहा था दक 

पूंजीवािी िंििीय प्रजातांदत्रक व्यवस्था में िो बातें जरूर होती हैं । पहली, जो लोग काम करते हैं उन्हें गरीबी में रहना पड़ता 

है और िूिरी जो काम नहीं करते उनके पाि अथाह िौलत जमा हो जाती है । एक ओर राजनीदतक िमता और िूिरी ओर 

आसथाक दवषमता । जब तक मजिूरों को रोटी, कपड़ा और मकान और ननरोगी जीवन नहीं नमलता एवं दवशषे रूप ि ेजब तक 

िम्मान के िाथ अपना जीवन-यापन नहीं कर िकते, तब तक स्वाधीनता कोई मायन ेनहीं रखती । हर मजिूर को िुरक्षा 

और राििीय िम्पन्ि में िहभागी होने का आश्वािन नमलना जरूरी है ।
4
 

 बाबा िाहबे का जोर इि बात पर हमेशा रहा दक श्रम का महत्व बढ़े, उिका मकूय बढ़े । उन्होंने दििम्बर, 1945 में 

श्रम आयुिों की एक दवभागीय बैठक बम्बई िनचवालय में आयोसजत की थी । इि बैठक में दिया गया उनका उद्घाटन 

भाषर् अिभुत है । उन्होंने कहा दक औद्योनगक झगड़ों को ननपटान ेके सलए तीन बातों का ध्यान रखना बहुत जरूरी है ।
5
 

1 िमुनचत िंगठन । 

2 कानून में आवश्यक िुधार । 

3 श्रनमकों के न्यूनतम वेतन का ननधाारर् । 

 
2. Narendra Jadhav, Ibid, 261 

3. Narendra Jadhav, Ibid, 252 

4. Narendra Jadhav, ibid, 319 

5. Narendra Jadhav, Ibid, 322 
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 उनका स्पि मानना था दक औद्योनगक शादंत ििा के बल पर नहीं बन्कक न्याय नीदत के व्यापक तत्वों पर आधाररत 

होना चादहए । उन्होंन ेश्रनमकों और मासलकों को भी उनके कताव्यों की याि दिलाई । िाथ ही, उन्होंने िरकार िे भी कहा दक 

श्रनमक िमाज ि ेअपने आपिी िम्बन्ध िौहािापूर्ा बनाए रखने की लगातार कोसशश करनी चादहए । 

 

कार्ष िार्क ष का स द्ांत भारत िें नहीं चर्ेगा- डॉ अंबडेकर का िाफ तौर पर मानना था दक सजि तरह ि ेकाला माक्िा ने 

मासलक तथा मजिूर के नाम ि ेिो वगों में िमाज को दवभासजत दकया है, भारतीय पररन्स्थदतयों में यह दवभाजन ननतांत गलत 

है । इि तरह का स्पि दवभाजन भारत में नहीं हो िकता । िभी मजिूरों को नमलाकर एक वगा िमूह बन जाता है परन्तु 

भारत में ऐिा करना िम्भव नहीं है । भारत की िामासजक िंरचना अलग है । मजिूरों के अन्िर िामूदहक एकता लाने के 

सलए उन्हें यह िमझना होगा दक उनके आपि की जो िामासजक िूररयां और अशुद्ध भेिभाव हैं वे िूर होने चादहए । उन्होंने 

आगे कहा दक मैंने दकिी भी श्रनमक नतेा को इि िामासजक भेिभाव के दवरोध में बोलते हुए नहीं िुना । िाम्यवािी श्रनमक 

िंगठनों के बारे में वे कहते हैं, ‘मुझे यह कहने में कोई िकंोच नहीं है दक य ेएक दिग्भ्रनमत लोगों का िमूह है और मैं एक 

किम और आग ेजाकर यह कहना चाहता हं दक इन लोगों न ेश्रनमकों का सजतना अनधक िवानाश दकया है उतना दकिी न ेनहीं 

दकया।’
6
  

 डॉ अंबेडकर िवाल करत ेहैं दक क्या मजिूरों को िाम्यवाि का रास्ता चुनना चादहए । दवचार करन ेके बाि वह 

कहते हैं - नहीं । उनके अनिुार वहां मजिूरों को बराबरी तो नमलेगी लेदकन स्वतंत्रता नछन जाएगी ।
7
 

 डॉ अंबडेकर जोर िेकर कहते हैं दक कम्युननस्ट लोग केवल अिंतोष ननमाार् करन ेका ही काया करत ेहैं, भल ेही 

वहां कोई भी अिंतोष न हो । कम्यूननस्टों का मानना है दक जब लोगों में अिंतोष होगा तब क्ांदत होगी और िवाहारा का 

शािन स्थादपत होगा । अिंतोष बढ़ान ेके सलए िाम्यवािी िंगठन अव्यवस्था तक फैलाते हैं । डॉ अंबेडकर दफर कहते हैं 

दक इन िाम्यवािी िंगठनों न ेश्रनमक िंगठनों को नि करन ेका काम ही दकया है, ‘य े(िाम्यवािी िंगठन) अंितोष पिैा कर 

पाएं हों या नहीं लदेकन इन्होंन ेमजिूर िंगठनों को पूरी तरीके ि ेनि कर दिया है और अब ये पूरी तरीके ि ेकमजोर हो गए 

हैं और पूंजीवािी िंगठनों की मिि ल ेरह ेहैं ।’
8
 

     

श्रमिकों को राजनीततक शक्ति 
 बाबा िाहबे न ेबार-बार यह कहा दक श्रनमकों की राजनीदतक शष्टि भी होनी चादहए । उन्होंने इिके सलए प्रयाि भी 

दकया तादक श्रनमकों की राजनीदतक शष्टि का ननमाार् दकया जा िके । उन्होंन ेस्वतंत्र श्रनमक पक्ष (इंदडपेंडेंट लेबर पाटी) 

की स्थापना भी की । वो यह मानते थे दक राजनीदतक शष्टि के अभाव में श्रनमक िंगठनों को अपनी मांगें मनवाने में परेशानी 

का िामना करना पड़ेगा । वे कहते हैं, श्रनमक िंघों की ताकत कानून बनाकर बढ़ाई जानी चादहए । ऐिा तबतक नहीं हो 

िकता जबतक मजिूर टिडे यूननयन की राजनीदत ि ेआग ेबढ़कर राजनीदत में अपनी भूनमका ननभाना शुरू नहीं करते ।
9
  

 जीआईपी रेलवे के अछूत कामगारों के िम्मेलन में अध्यक्षीय भाषर् करते हुए उन्होंने कहा दक श्रनमक िंघों को अपने 

दहतों की रक्षा के सलए राजनीदत में अवश्य ही प्रवशे करना चादहए । उन्होंने कहा, ‘सजिके पाि शष्टि है उिके पाि 

स्वतंत्रता है- यह एक ऐिी दट्पर्ी है सजिका कोई खंडन नहीं कर िकता । शष्टि एकमात्र िाधन है सजिके जररए कोई 

स्वतंत्रता िुननष्टित कर िकता है और तमाम बाधाओं ि ेखुि को मुि कर िकता है । राजनीदतक शष्टि में ऐिा िामर्थया 

 
6. Narendra Jadhav, Ibid 254 

7. Thus Spoke Ambedkar, Navyana, pp. 76 

8. Ibid 254 

9. Ibid 263 
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है दक यद्यदप यह धानमाक या आसथाक शष्टि की तरह महान नहीं है तब भी यह जहां तक जाती है अिली एवं प्रभावी होती 

है ।’
10
 

 डॉ अंबेडकर के अनुिार िाम्यवािी श्रनमक िंगठनों न ेश्रनमकों की राजनीदतक शष्टि को ही खत्म करने की लगातार 

कोसशशें की । उन्होंने खुि एक श्रनमकों के एक राजनीदतक िल का गठन दकया । ११ अगस्त, 1936 को टाइम्ि ऑफ इंदडया को 

दिए गए एक िाक्षात्कार में उन्होंने कहा दक िेश के प्रशािन में प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रीदत िे दहस्िा लेकर प्रशािन को 

अपने ध्यये के अनुकूल बनाय ेबगैर इि िेश के िसलत और शोदषत वगा के िुखों को िूर नहीं दकया जा िकता । अन्य कोई 

अपने दहत के सलए काम करेगा इि आशा ि ेमजिूर, िसलत या शोदषत जीते रहेंगे तो उनके सलए कोई कुछ नहीं करेगा । इि 

कारर् स्वतंत्र मजिूर पाटी की आवश्यकता है ।’
11
  

 

इंदडपेंडेंट लेबर पाटी के ननम्नसलखखत मुख्य उद्दशे्य थे -  

• राज्य पोदषत औद्योनगकरर् को बढ़ावा नमले । 

• जागीरिारी प्रथा की िमान्ि हो । 

• उद्योगों/ कारखानों में अच्छे पिों पर िसलतों को भी रखा जाए । 

 पत्रकारों न ेजब उनि ेपूछा दक उन्होंन ेएक नई पाटी का गठन क्यों दकया तो उनका जवाब था- प्रान्तीय अिेंबसलयों 

की कुल 175 िीटों में ि ेसिर्फ 15 िीटें ही िुरन्क्षत हैं। अगर िसलतों की आवाज़ शष्टि ि ेउठानी है तो य े15 िीटें अपयााि 

हैं । 1935 के भारत शािन अनधननयम के तहत 1937 में चुनावों की घोषर्ा हुई । इिी पाटी के चुनाव नचन्ह पर डॉ 

अंबेडकर न े 1937 में मध्य मुंबई ननवााचन के्षत्र ि ेचुनाव भी लड़ा था । मुम्बई प्रसेिडेंिी के इि चुनाव में इंदडपेंडेंट लेबर 

पाटी ने 17 में ि े15 िीटें जीतीं थीं । उनका चुनाव नचन्ह ‘आिमी' छाप था । मगर बाबा िाहबे की इि इंदडपेंडेंट लेबर पाटी 

को िाम्यवािी िंगठन पचा नहीं पा रह े थे । िाम्यवािी िगंठनों को इि बात का भय था दक इििे मजिूरों का जादत के 

आधार पर दवभाजन होगा । वे डॉ अंबडेकर के बारे में िुष्कप्रचार करने लग े। उिके बाि उन्होंने न ेभी िाम्यवािी िंगठनों और 

उनकी नीदतयों की आलोचना की । सितम्बर 1936 में मिैूर में िसलत िमाज का एक िम्मेलन हुआ । इि िम्मेलन की 

अध्यक्षता बाबा िाहबे न ेकी । अपने अध्यक्षीय भाषर् में उन्होंने एक बार दफर िाम्यवािी िंगठनों की आलोचना की । उन्होंने 

अपने व्याख्यान में कहा, मैं िाम्यवादियों ि े नमलूंगा, इिकी जरा भी िंभावना नहीं है । अपने राजनीदतक स्वाथा के सलए 

मजिूरों का शोषर् करने वाले इन कम्युननस्टों का मैं कट्टर िुश्मन हं ।
12
 

 आग ेचलकर भी माक्िावादियों के सलए वे कहते हैं दक मनुष्कय केवल रोटी पर सज़न्िा नहीं रहता । उिके पाि मन है 

। उि मन को दवचार का खाद्य चादहए । धमा मनुष्कय के मन में आशा का िंचार करता है । उिे काम करन ेके सलए प्रेररत 

करता है । िसलतों के उत्िाह पर दहन्िू धमा न ेपानी डाला इिीसलए धमा पररवतान करने की बात मुझे आवश्यक लगी और मैंने 

बौद्ध धमा स्वीकार दकया । िीक्षा िमारोह नागपुर में बाबा िाहबे न ेकाला माक्िा की उि अवधारर्ा का दवरोध दकया सजिमें 

उन्होंने कहा था दक धमा अफीम की तरह है। बाबा िाहबे कहते हैं, मनुष्कय मात्र के उत्कषा के सलए धमा अत्यंत आवश्यक है। 

काला माक्िा के कारर् एक नया पंथ ननकला। उिके अनिुार धमा कुछ भी नहीं है। उन्होंने िबुह के अकपाहार में पाव, 

मक्खन-मलाई, मुगे की टांग, भोजन में भरपेट अन्न के बाि अच्छी नींि नमली दक िब कुछ हो गया । यह उनका तत्व ज्ञान है 

। मैं उनके मत का नहीं हं ।’
13
 

 
10. Ibid, 252 

11. डॉ. बाबा साहबे अंबेडकर, सरू्य नारार्ण रणसभुे, प.ृ 52 

12 .दत्तोपतं ठेंगड़ी, डॉ. अम्बेडकर और सामाजिक क्ाजंत की र्ात्रा, प.ृ 185 

13. दत्तोपतं ठेंगड़ी, वह़ी, प.ृ 185 
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 टेक्िटाइल मजिूर आन्िोलन में उनके और श्रनमक यूननयन के बीच हुए िंवाि ि ेदकतनी ही नई बातें स्पि हुई थी । 

श्रम मंत्री के रूप में उन्होंने अपने पूवा के अनुभवों को ही वैधाननक रूप में मान्यता िी । श्रम मंत्री के रूप में डॉ. अम्बडेकर 

के महत्वपूर्ा योगिान ननम्नसलखखत हैं: 

िजदूरों की  ुरक्षा हेतु नीतत एवं योजनाएं- डॉ. अम्बेडकर के दवशषे प्रयािों के कारर् ही श्रनमक, मासलक और िरकार का 

दत्रपक्षीय िंगठन का िम्मलेन आयोसजत हुआ ।
14
 इि िम्मेलन के बाि मजिूर-श्रनमक अिहाय नहीं रह े। िरकार को उनके 

िमथान एवं िुरक्षा में खड़ा होना पड़ा एवं िरकार को उनके दहतों के िंरक्षर् में काननू बनाने पड़े। श्रम मंत्री के रूप में 

उन्होंने 9 दििम्बर, 1943 को धनबाि के कोयला खिान मजिूरों की कॉलोनी का िौरा दकया । वहां उन्होंने कोयला खिान 

मजिूरों की ियनीय िशा को बहुत करीब ि ेिखेा था । इि िम्मेलन के पररर्ामस्वरूप ही 7 अगस्त, 1945 को प्रथम 

दत्रपक्षीय िम्मेलन का आयोजन दकया गया । इि िम्मेलन में डॉ. अम्बेडकर न ेऐदतहासिक विव्य दिया । उन्होंन ेिाफ 

कहा दक मजिूरों और मासलकों के उद्दशे्य िमान हैं । इि िम्मेलन के भी मुख्य रूप ि ेननम्न उद्दशे्य हैं 
- मजिूरों के सलए कानून बनाना 

- औद्योनगक दववािों को ननपटाने के सलए एक पद्धदत का ननमाार् करना 

- पूरे भारत के मजिूर-मासलक िम्बन्धों की चचाा करना 

 बाबा िाहबे चाहते थे दक िरकार की श्रम नीदत ननष्टित होनी चादहए और उि ेबनान ेमें मजिूरों को बराबर का 

िहयोगी होना चादहए । िरकार की श्रम नीदत का व्यापक स्वरूप बनाने के सलए उनके श्रम मंत्री के कायाकाल में कुल चार 

दत्रपक्षीय िम्मेलन आयोसजत दकए गए । इन िम्मेलनों में 

A. मजिूरों के न्यूनतम वेतन की चचाा हुई । 

B. कम्पनी अनधननयम के आधार पर काम के घण्टे तय दकए गए । 

C. मजिूरों के सलए भदवष्कय नननध की चचाा हुई । 

D. अनधक िमय काम के बिल ेअलग ि ेमेहनताना अथाात ओवर टाइम की व्यवस्था हुई । 

E. िस्ते मूकय के अनाज की व्यवस्था । 

F. कम्पनी के अंिर िस्ते िर के जलपान गृह एवं अस्पताल की व्यवस्था । 

G. दवश्राम स्थल की िुदवधाएं उपलब्ध कराने पर चचाा । 

 बाबा िाहबे न ेअपन ेश्रम मंत्री के कायाकाल के िौरान श्रनमकों के दहत में लगभग 25 कानूनों का ननमाार् दकया और 

उनका दक्यान्वयन करवाया । िातवें भारतीय श्रम िम्मेलन में 27 नवम्बर 1942 को डॉ. अम्बडेकर न ेआठ घण्टे काम का 

कानून रखा था । इि कानून को बनाते िमय उन्होंन ेकई महत्वपूर्ा बातें कही थीं । उन्होंने कहा था दक काम के घण्टे घटाने 

का मतलब है रोजगार बढ़ना । इि काननू के मिौि ेको रखते हुए उन्होंन ेजोर िेकर कहा था दक काया अवनध 12 ि े8 घण्टे 

दकए जाते िमय दकिी भी न्स्थदत में वेतन कम नहीं दकया जाना चादहए । 

 मदहलाओं के प्रदत डॉ. अम्बडेकर का दृष्टिकोर् उि िमय के कई राििीय नतेाओं िे अनधक व्यापक था । श्रम मंत्री 

के रूप में उन्होंने मदहला मजिूरों के दहतों को िंरन्क्षत करने के सलए भी कानून बनाए । ये कानून ही बाि में चलकर दबना 

दकिी लैंनगक भेिभाव के िमान काम के सलए िमान वेतन िम्बन्धी कानून का आधार बने । उन्होंने खिान मातृत्व लाभ 

कानून, मदहला ककयार् कोष, मदहला एवं बाल श्रनमक िरंक्षर् कानून, मदहला मजिूरों के सलए मातृत्व लाभ एवं मातृत्व 

अवकाश कानून के िाथ-िाथ कोयला खिान में मदहला मजिूरों ि ेकाम न करान ेिम्बन्धी कानून बनाए । 

 टिडे यूननयन एक्ट भले ही 1926 में ही अन्स्तत्व में आ गया था मगर डॉ. अम्बेडकर के श्रम मंत्री बनन ेि ेपहल ेतक 

एक भी मासलक न ेइि ेमान्यता नहीं िी थी । मासलकों द्वारा टिडे यूननयनों को अननवाया रूप िे मान्यता प्रिान करन ेवाला 

 
14. Narendra Jadhav, Ibid, 318 
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कानून डॉ. अम्बेडकर न े1943 ई । में बनाया । टिडे यनूनयनों और डॉ. अम्बेडकर के िबाव में इिी िमय काम करत ेिमय 

िुघाटना के बीमा सजि ेबाि में ईएिआई का रूप नमला, का कानून बना । इिी िमय कोयला तथा माइका कमाचाररयों के सलए 

भदवष्कय नननध अन्स्तत्व में आए ।   

 मजिूरी के एक अन्य िूिर ेपक्ष अथाात ग्रामीर् मजिूरों के िम्बन्ध में भी डॉ. अम्बेडकर का दृष्टिकोर् काफी व्यापक 

था। वे यह अच्छी तरह जानते थे दक भारत एक ृदष प्रधान िशे है और यहां के श्रनमकों का अनधकांश दहस्िा खेदतहर 

मजिूर के रुप में कायारत है । खेदतहर मजिूरों के शोषर् िे वे भलीभांदत पररनचत थे इिसलए उन्होंन ेृदष क्षते्र में कायारत 

मजिूरों के सलए भी कई काननू बनाए । वे ृदष मजिूरों के दहतों के िंरक्षर् के सलए भूनम िुधारों को भी जरूरी शता मानत े

थे । इि मामल ेमें वे राजकीय िमाजवाि के पक्षधर थे इिीसलए उन्होंन ेभूनम िुधारों और आसथाक गदतदवनधयों में राज्य के 

हस्तक्षपे का जोरिार ढंग ि ेिमथान दकया । िंदवधान िभा में िंदवधान के बुननयािी अनधकारों में जोड़ने के सलए उन्होंने जो 

दबन्िु िुझाए थे उनमें अन्य बातों के अलावा जो तीन दवषय शानमल थे, वे ननम्नसलखखत हैं-  

 

• प्रमुख केन्द्रीय उद्योग िरकारी के्षत्र में िरकार द्वारा िंचासलत होने चादहए । 

• बुननयािी प्रमुख उद्योग ( गैर रर्नीदतक) भी िरकार द्वारा या उिके द्वारा ननयंदत्रत ननगमों द्वारा िंचासलत होन ेचादहये । 

• उन्होंने ृदष को राजकीय उद्योग की मान्यता िेन ेकी बात कही । उन्होंने कहा दक ृदष उद्योग को िंचासलत करने के 

सलए िबिे पहल ेिरकार िारी भूनम का अनधग्रहर् करे दफर िमुनचत आकार में उन जमीनों को गांव के लोगों के बीच 

बांट िे । इन जमीनों पर पररवारों के िमूहों द्वारा िहकारी खतेी करने का िुझाव दिया । 

 
मनष्कर्ष - बाबा िाहबे के प्रयािों के कारर् ही मुख्य श्रम आयुि, प्रोदवंसशयल श्रम आयुि, श्रम ननरीक्षक जिैे िरकारी पि 

िृसजत दकये गए । य ेअनधकारी श्रनमकों के दहतों के िंरक्षर् का काम करते थे और श्रनमक उनके पाि अपनी िमस्याओं के 

िमाधान के सलए जाते थे । इि तरह श्रम मंत्री रहत ेहुए डॉ अंबेडकर न ेअपनी िूझ-बूझ और अनुभव के आधार पर ऐिे 

कई किम उठाए सजनके द्वारा कई श्रम कानून अन्स्तत्व में आए और प्रभावपूर्ा ढंग िे दक्यान्वयन हो िका । वहीं डॉ 

अंबेडकर न ेऐिी कई पहल ेकीं जो आने वाले िमय में श्रनमक ककयार् के क्षते्र में मागािशाक बनीं ।   
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