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अथ “विद्ययाऽमतृमश्नतुे” इवत खल ु ऋवििाक् । पराऽपरेवत संवितेयं विक्षा 

आवविवक्षकी, त्रयीिार्त्ाा, दण्डनीवतिः इत्यादयोऽवप अवयर्ााव्य विराजते । यद्यवप विक्षये ं

िेदकेेवविता तिक्षणपरम्परा तदाविता च विकासं प्राप्नोवत, तथावप र्ारते स्िातव्य ं

र्जमानेयं विक्षा ऋविवर्िः नानासम्प्रदायावित िः बहुपररिवधाता । विक्षयेवत िायते यया 

सा विक्षा । “यािज्जीिं अधीयते विप्रािः” विक्षा आजीिनं प्रचलमाना एका चलवती 

प्रविया र्िवत । बालके अवतवनावहतरूपेण विद्यमानानां िक्तीनां बवहिः प्रकािनं 

विक्षाप्रवियाद्वारा सम्पादवयतुं िक्यते । िेदिास्त्रवििानादीनां स्िाध्यायानिुीलनं 

तत्त्िाथािानं च विद्यवेत स्िीवियते । उपवनिदामनसुारेण दे्व विद्ये परा अपरा च । तत्र 

अपरा इत्यकेु्तिः िेदािः िेदाङ्गावन च । वकञ्च परा इत्यकेु्त यया तदक्षरम ्अवधगम्यते । 

तद ्यथा दे्व विद्ये िेवदतव्ये.... पराच िापरा च । तत्रापरा ऋग्िेदो, यजिेुदो, सामिेदिः, 

अथिािेदिः, विक्षा, कल्पिः, व्याकरणं, वनरुकं्त, छवदिः, ज्योवतिञ्चेवत । अथ परा यया 

तदक्षरम ्अवधगम्यते । (मण्डूकिः. २.१.४.५) 

 

 

 सत्स ुबविि ुविक्षाि ुचयनम ्अतीि प्रमखुं िताते । कां व्यवकं्त कवस्मन ्विियकावर्रुवचिः? कस्य छात्रस्य कवस्मन ्

पाठ्यिमे अवर्रुवचररत्यावद वििये वजिासा इत्यावदनां समस्यानां समाधानाय वनदिेनप्रदानसमये अध्येतिुः बधेुिः 

वििेिमानवसकयोग्यतायािः रुचेिः िानं अतीि महत्त्िपणूं र्िवत । तासां वििेिमानवसकयोगतानां रुचेिः अिगमनाय 

विक्षामनोवििाने बहुवबधा मानवसकयोग्यतापररक्षणादीनां (Test of Special Abilities) वनमााणं प्रवतवदनं जायते । 

 रुचेिः तथा वििेिमानवसकयोग्यतादीनां परीक्षणात्प्राक् प्रथमतया अध्येतिुः ियसिः िानं र्िेत ्। अत्र एिं वजिासा 

जायत ेयत ्– एतािः वििेिमानवसकदक्षतािः बाल्यािस्थायां वकमथं दृग्गोचरं नायाववत इवत वििये बहूनां मनोि िावनकाना ं

परस्परमतर्ेदािः दृश्यवते । ड्यु महोदयानसुारम ्– मनषु्याणा ंवििेिमानवसकयोग्यतायािः िानं ११ ििाात ्स्पष्टीर्िवत । तथ ि 
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साइररल ्बर््ा (Cyril Burt) महाियिः एिमवर्प्र वत यत ्– मनषु्याणां वििेिमानवसकयोग्यतायािः पररिानं १३ ििाियवस 

र्िवत । ततिः परं समस्या आगता यत ्एतासां योग्यतानां गणना कष्टकरम।् एिमेि मत क्यमवप न दृश्यवते । अतिः 1938 ििे 

थसार्वमहोदयिः तस्य सहयोगीनाम ्साहाय्येन सप्तमलू्ययोग्यतानां वनरूपणं कृतम।् ते च – िावचकतका परीक्षणम ्(Verbal 

reasoning), अंकसम्बवधीपरीक्षणम ् (Numerical ability), अमतूातका परीक्षणम ् (Abstract Reasoning), 

आवतररकसम्बववधपरीक्षणम ्(Space Relation), यवत्रित-्तका परीक्षणम ्(Mechanical Reasoning), लेखसम्बवधी-

गवत तथा यथाथाता सम्बवधी परीक्षणम ् (Clerical speed and Accuracy), र्ािासम्बवधी परीक्षणम ् (Language 

Uses) । एतेन महोदयेन र्ागत्रये परीक्षणस्य विर्ागिः कृतिः । ते च -  5-7 ििाियस्कबालकािः (िावददकम,् 

पररमावणकयोग्यत, आवतररवक्षकयोग्यत, प्रत्यक्षिानवदना ं िानम)्, 7-11 ििाियस्कबालकािः (िावददकम,् संख्या, तका  

तथा प्रत्यक्षिानम,् आवतरीवक्षकयोग्यता, गवत), 11-17 ििाियस्कबालकािः (िावददकम,् संख्या, िददप्रिाह, 

आवतररवक्षकयोग्यता, तका िवक्तपरीक्षणावद) । तत्र केिावञ्चत ्इह प्रस्तयूते – 

➢ आन्द्तररचक्षकयोग्यता (Spatial  Ability) - अत्र व्यके्तिः आकारसम्बवधीयोग्यतायािः िानं जायते । अस्य 

उदाहरणम ् National Institute of Industrial Psychology, London द्वारा वनवमात N.I.I.P Form 

Relation Test र्िवत । अस्य अवयददुाहरणं र्िवत Minnesota Paper Form Board र्िवत । अत्र ६४ 

पदावन ज्यावमतीयाकृवतरूपेण िर्त्ावते ।  

➢ याचन्द्त्रकयोग्यता (Mechanical Ability Test) - अत्र याववत्रकयोग्यतायािः परीक्षणं वियते । एतदथं 

कदावचत ् Paper & pencil तथा कदावचत ् यवत्रादीना ं साहाय्येन परीक्षणं वियते । अस्य उदाहरणं र्िवत  

Minnesota Mechanical Assembly Test । अवस्मन ् परीक्षणे मञ्जिूात्रयं र्िवत, यत्र 

समावययाववत्रकिस्तनूां वनमााणकायं करणीयम ् । अतदवतररच्य Binnet Test of Mechanical 

Comprehension तथा Mac-Quarrie Test for Mechanical Ability अवप प्रवसधम ्। 

➢ गत्यात्मकयोगतापरीक्षणम ्(Motor Dexterity Test) - अवस्मन ्अङ्गलु्या हस्तादीनां गत्यात्मकपरीक्षणम ्

वियते । अत्र उदाहरणम ् -  Bennett Hand Tool Dexterity Test, Perduc  Peg Board Test, 

O’coner Tweezer Dexterity Test प्रधानम ्। 

➢ चस्थरतायािः परीक्षणम ्(Steadiness Test) - अत्र हस्तस्य अङ्गलु्यािः िा वस्थरतायािः परीक्षणं वियते । अत्र 

O’coner Tweezer Dexterity Test  इत्यवप परीक्षणं र्िवत। अत्र संदिंमाध्यमेन (Pincer- वचमर्ा) 

माध्यमेन वछििे ुसवूचं (Pin) स्थापयववत 

➢ चलचपकपरीक्षणम ् (Clerical Tests) - एतेन परीक्षणेन आलेखसम्बवधीदक्षतायािः (Clarical abilities) 

िानं जायते।  अत्र च अंकगणीतसंबवधीप्रश्नािः, िददानां िानम,् िधुतया पठनं लेखनवमत्यादीनां परीक्षणम ्र्िवत 
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। अस्य उदाहरणं र्िवत – Minnesota Clasical Test । अत्र र्ागद्वयं र्िवत – एकवत ु ताित ् संख्यायािः 

वििये, अपरवत ुनामेि ु(Name) | 

➢ कलात्मक तथा सौन्द्दयाजत्मकयोग्यता (Artistic or Asthetic Ability Test) - अत्र व्यके्तिः कलात्मक 

अथिा सौवदयाात्मकयोग्यतायािः परीक्षणम ् वियते ।अत्र उदाहरणम ् – Mcadory Art Test, Seashore 

Measure of Musical Talent इत्यादयिः ।  

अत्र सम्प्रवत एकस्य अवर्िवृर्त्पररक्षणम ्इत्यस्य िणानं वियते – 

अचभिृचतिः ( ATTITUDE ) 

 अवर्िवृर्त्िः वकमवप कायं प्रवत एका मानवसकप्रवतविया िताते । कायास्य साफल्याथाम ्अवर्िवृर्त्िः प्रथमसोपानमेि 

स्िीवियते । कायासम्पादनात्पिंू मध्ये िा यवद कवस्मंवित ्सकारात्मकावर्िवृर्त्िः न दृश्यते तवहा इवप्सतपररणामिः न लभ्यते । 

अवर्िरृ्त्ौ व्यके्तिः वचवतनविचारािधारणाचारादीवन कारणावन व्यक्तीत्िेन र्िववत । कायासम्पादनेन यवद अनकुुलावर्िवृर्त्िः 

व्यक्तौ न दृश्यते तवहा प्रवतकूलपररणामिः एि प्राप्यते । अवर्िवृर्त्िः इत्यस्य बहुधा बहुवर्िः विक्षाविवभिः पररर्ािािः प्रदीयवते । 

वहम्मलेफरेल ् एिम् इग्ले महोदयौ उक्तिवतौ सांिेवगकप्रत्यक्षीयसंिानात्मकप्रवियायािः अवर्पे्ररकस्थावयसंघर्नमेि 

अवर्िवृर्त्िः इवत । उपयुाक्तपररर्ािाविशे्लिणेन िकंु्त िक्यत े अवर्िवृर्त्िः संिानावत्मका 

प्रवतवियात्मकव्यिहाररकसमववितकारकोपरर वनर्ारवत । तत्र प्रवतवियात्मकोपादानम ् अवर्िरेृ्त्िः केवि ं िताते । 

व्यिहाररकपक्षे अवर्िरेृ्त्िः मापनं परीक्षणं च विधीयते ।  

आङ्ग्लर्ािायां ‘ Attitude ’ इवत िददिः ल वर्न ्र्ािायािः ‘ Aptos’ इवत िददादागतिः। यस्याथािः fitness 

or adeptness इवत र्िवत।संस्कृते अवर्िवृर्त्ःिः इत्यवस्मन ् पद ेअवर् इत्यपुसगािः, िवृर्त्िददिः ितृ ् – िताते इत्यस्मात ्

धातोिः वक्तन ् प्रत्यये कृते वनष्पवनिः। िताते अनया इवत व्यतु्पर्त्ौ िवृर्त्िः इवत पद ं व्यिवियते। सामावयेन अय ं िददिः 

व्यापारवििेिं वनवदािवत। अयञ्च व्यापारिः आवतररकिः बाह्यिेवत दे्वधा िताते। अवर् इत्यपुसगापिूाकिः अयं िददिः 

विविष्टमथं वनवदािवत। अवर् उपसगास्य असंख्याकािः अथाािः ितावते। तेि ुउदयिः, कामना, स्मवृतिः इत्यादयोऽथाािः आवतररकं 

व्यापारं वनवदािववत। तस्मात ्अत्रायम ्अवर्िवृर्त्िददिः िरेृ्त्िः उदयम,् उत्पवर्त्म,् अथिा पररणामप्रागिस्थां मानवसकीं वस्थवतं 

सचूयवत। अयमवर्िवृर्त्िददिः Attitude  इत्यस्य पयाायत्िेन विक्षाविवभिः कवल्पतिः। एिञ्च अवर्प्रायािः, अवर्लािािः, 

विचाराि सामावयतया अनेन िददने सवूचतािः र्िववत। मनोवििाने अयं िददिः पररर्ावितिः –‘ Attitude is a complex 

behaviour having so many options in it representing the entire feeling about the situation ’. 

संविवदतमेिेद ं विक्षणक्षमता उर्त्मोपलवदधहतेरुरत कौिलं न सिात्र अध्यापकेि ुदृश्यत।े केचन एि अध्यापकािः 

विक्षणक्षमतया संयकु्तािः दृश्यवते। इतरेि ुसा क्षमता नािलोक्यते। तवहा स्यात ्वयनूमेि वकवञ्चत्कारणं येन विक्षणक्षमतायािः 

अपचयिः िा जायते इवत। एिं पररिील्यमाने विक्षकाणाम ् अवर्िवृर्त्मेि तत्र  कारणत्िेन वनवदािववत विक्षाविदिः। 

अवर्िवृर्त्स्त ु विक्षणावधगमप्रवियायाम ् अनकूुलं प्रर्ािं जनयवत। यवद कस्यवचत ् विक्षकस्य स्िीयां िवृरं्त् प्रवत 
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अनकूुलावर्िवृर्त्िः न र्िवत तवहा तदीयं विक्षणमवप वनष्प्रर्ािमेि स्यात।् एिञ्च यवस्मन ्अध्यापके विक्षणव्यिसायवििये 

अनकूुलावर्िवृर्त्िः दृश्यते सिः एि अध्यापकिः उर्त्मम ्अध्यापवयतुं प्रर्िवत। 

इत्थमवर्िवृर्त्िः अत्यवतं जवर्लतत्त्िं र्िवत। अतिः अवर्िरेृ्त्िः इदवमत्थम ् इवत वनरूपणमवप सरलाय न कल्पते। 

विक्षाचायाािः बहुधा अवर्िवृरं्त् पररर्ावितिववत। अवर्िवृर्त्नााम मनषु्यस्य प्रिरृ्त्ीनां र्ािानाम ् इष्टार्ीष्टानां पिूाधारणाना ं

विचाराणां सवतोिावदसंिेगानां वकवञ्चवद्व-ियकधारणानाञ्च योगिः र्िवत। अतिः  Thurston महोदयिः 

मानिर्ािानां सामवूहकरूपमेि अवर्िवृर्त्ररवत पयार्ाित। परवत ु बहुधा अनसुवधानं विधाय अवर्पे्ररणात्मकं तत्त्िं च 

सािधानम ्अनसुवधाय सिः एि Thurston महोदयिः अवर्िवृरं्त् The affect for and against a Psychological 

object इवत अिोचत।् 

एतेन अवर्िवृर्त्िः नाम मानवसकसवनधता या च अनरु्िेन सङ्घवर्ता वनदवेिता च र्तू्िा गवतिीला सती व्यके्तिः 

प्रवतवियां प्रर्ाियवत। तस्मात ्अवर्िवृर्त्िः एि कस्यावञ्चत ्पररवस्थतौ जीिवििेिान ्प्रवतवियां कतुामावदिवत इवत पे्ररयवत 

इवत िा स्पष्टम।् अवप च अवर्िरेृ्त्िः यािती गणुिर्त्ा र्िवत तािती च प्रवतविया प्रबला र्िवत। एिञ्च अवर्पे्ररकतत्त्िाना ं

सांिेवगकानाम ् इववियमानसप्रत्यक्षप्रवियाणाच्च गवतिीलं सङ्घर्नमेि अवर्िवृर्त्िः इवत िकंु्त यकु्तम।् इदञ्च गवतिीलं 

सङ्घर्नं व्यके्तिः पाररवस्थवतकं तवत्रमावित्य िायते। अत एि Krech महोदयेन अवर्िरेृ्त्िः गणुिर्त्ा वनरूवप। Enduring 

organization of motivational. Emotional, perceptual and cognitive process with respect to some 

aspect of the individual’s world – इवत विचारिः प्राकावि। 

अचभिृतेिः स्िरूपम ्(Structure of Attitude) 

प्रत्येकं व्यक्तौ बाह्यतथ्य – िस्त ु – पररवस्थवत – विचारादीन ् प्रवत कािन वनवितधारणािः कावनचन 

वनवितदृवष्टकोणावन च र्िववत। ताि धारणािः तावन दृवष्टकोणावयेि िके्तरवर्िवृर्त्रूपेण पररगण्यवते। एतािः अवर्िरृ्त्यिः न 

कस्यावप जवमतिः अवप त ु अनरु्िेन, अभ्यासेन, संसचूनेन जीिने उभिववत विकासञ्च प्राप्निुववत। यदा अनरु्िेन, 

अभ्यासेन िा एकं वनवितं दृवष्टकोणं, समाजं, सांसारकिस्तवून च प्रवत र्िवत तद ि एका वनवितधारणा विकासं प्राप्नोवत 

इवत मनोविशे्लिकाणां मतम।् अतिः एतािः पररितावयतुं िक्यािः। 

थस् ज्नम्होदयानसुारम ् – अवर्िवृर्त्िः कमवप विविष्टविियं प्रवत व्यके्तिः प्रिरृ्त्ीनां पिूााग्रहाणा ं

पिूावनधााररतविचाराणाम ्आतङ्कानां च योगािः सववत। तथा च व्यवक्तिः यवस्मन ्कवस्मवनवप वनविते समाजे िसन ् एकं 

वनवितं मनोविकासं प्राप्नोत्यिे। अतिः जवमानवतरमेि एतािः विकवसतािः र्िववत। अवर्िवृर्त्वििये विदिुां मतावन एिं सववत 

– 

अचभिृतीनां चिशेषतािः 

• जवमजातािः न र्िववत अवर्िरृ्त्यिः। कािनावर्िरृ्त्यिः िारीररकािश्यकतावर्िः उत्पवनािः र्िववत। 

• अवर्िरृ्त्यिः संिानावत्मकािः र्िववत, तेिां िस्तनूां गणुान ्िात्िा एि मानििः मनवस कामवप धारणां स्थापयवत। 
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• अवर्िरृ्त्ीनां प्रकृवतिः स्थावय, अस्थावयरूपेण च वद्वधा र्िवत। उदाहरणाथं – चीनादिें प्रवत र्ारतस्यावर्िवृर्त्िः। पिंू 

धनात्मकावर्िवृर्त्रासीत, परं यधुानवतरमवर्िवृर्त्िः ऋणावत्मका सञ्जाता। 

• पयाािरणे बहिो उद्दीपकािः मानिं प्रर्ाियववत। विचाराणां वर्वनत्िात ्एकवस्मवनेि समय ेमानिस्य वर्वनािः अवर्िरृ्त्यिः 

र्िववत। 

अचभिृचतं प्राभाियन्द्तिः घ्कािः (Factors influencing Attitudes) 

मानिे विवर्वनावर्िरृ्त्ीनां विकासो जायते। पयाािरणमाध्यमेन एि अवर्िरृ्त्यिः विकवसतािः र्िववत। अवर्िरेृ्त्िः 

विकसने केचन घर्कािः कायं कुिाववत ते –प्रत्यक्षिानीयघर्किः (Perceptual Factor ), प्रेरणात्मकघर्किः 

( Motivational Factor ), िावददकघर्किः (Verbal Factor ), सामावजकघर्किः ( Social Factor ), 

सांस्कृवतकघर्किः  ( Cultural Factor ), कायाात्मकघर्किः Functional Factor ), व्यािसावयकघर्किः 

( Vocational Factor ), ल ङ्वगकघर्किः ( Sexual Factor ) 

अचभिृचतमापनम(् Attitude measurement ) 

अवर्िवृर्त्मापनेन ि अवर्िरेृ्त्रध्ययनं सम्र्िवत। अवर्िरृ्त्ीनां मापनं प्रत्यक्षाप्रत्यक्ष-विवधवर्िः र्िवत। 

अवर्िवृर्त्मापने पयाािरणमवप सहायकघर्कत्िेन स्िीवियते। पररवस्थत्याधारेण एि अवर्िरृ्त्यिः वनधााररतािः पररिवताताि 

र्िववत। अतिः पयाािरणीय-पररवस्थतीनामध्ययने अवप अवर्िवृर्त्मापनं वियते। यतो वह, अवर्िवृर्त्िः वस्थरा न र्िवत परं 

पररितानिीला र्िवत। 

अवर्िवृर्त्मापने विश्वसनीयतायाऽवर्िधृये अवर्िरृ्त्ीनां मापनमत्यािश्यकम।् प्रायिः विश्वसनीयविधीनामर्ािेन 

अवर्िवृर्त्मापनं न र्िवत। अवर्िवृर्त्मापने कावठवयमेकामनरु्यूते यत–् अप्रत्यक्षरूपेण एि िायते मापनस्य प्रामावणकता। 

यतो वह आवधक्येन अवर्िवृर्त्मापनावन अप्रत्यक्षरूपेण एि र्िववत। अवयदवप कावठवयमवस्त यद ्

ि यवक्तकावर्िरृ्त्ीनामध्ययनं न सम्र्ाव्यते। अवर्िरृ्त्यिः व्यवक्तगतािः र्िववत। एतदथं पथृग्रपेूण मापनचिधयिः अपेवक्षतािः 

र्िववत। 

प्रत्यक्षरूपेण त ु अवर्िरेृ्त्िः मापनं िरीरवियामापनेन ( Physiological measures) र्िवत। अप्रत्यक्षरूपणे 

ताित ्मापवया ( Scale ) उत वनधााररतविवध ( Rating method) माध्यमेन वियते। 

• शारीररकचियामापनम(् Physical Measures ) 

िारीररकवियाणां मापनं सकुरं नावस्त। िारीररकमापनेन केिलं पररमाणस्य मापनं कतुं िक्यते, परवत ुअवर्िवृर्त्िः 

वदिा न। एकमेि प्रकारकं िारीररकमापनं बहुधा स्िीयानवुियां पररदिायवत यथा रावष्ियतावर्िवृर्त्िः उत रुवचिः। 

अवर्िवृर्त्पररितानमवप तात्कावलकी प्रविया नावस्त, यत ् पररितानसमये झवर्वत मापनं सम्र्िेत।् िस्ततुिः पररितानं 

मवदगत्या जायते, अतिः तस्य मापनं नातीि सकुरम।् सामावयतया मानिीयव्यिहारान ्दृष््टिा अवर्िरेृ्त्रनमुानं वियते। 

• अचभिृतेमाजपनाचन ( Attitude scales ) 
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मानक – कथनानामाधरेण स्िीयसम्मवतिः असम्मवतिाा िावददकप्रवतवियायां दातव्यो र्िवत। तेिां प्रवतवियाणा ं

योगिः मानिस्यावर्िरेृ्त्िः द्योतको र्िवत। सिाावर्िरृ्त्यिः कस्यावप िस्तनुिः पक्षे – विपक्षे िा मानिस्यावर्प्रायणे अङ्केि ु

पररगवतरूपािः विधयिः एि र्िववत। 

अवर्िवृर्त्मापनस्य प्रमखुावन मापनावन वनम्नवनवदाष्टावन सववत। 

१. थस्र्ान ्विवधिः ( Thurston’s Method) 

२. वलकर्ाविवधिः ( Likert’s Method ) 

३. गर्म नविवधिः( Gutman’s Method ) 

इत्थं पिूोक्तप्रकारेण रुवचिः सजानात्मकता इत्यतेयोविािये यथामवत यथािास्त्रं संक्षेपेण िवणातम ्। 
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