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शोध साराांश - वर्तमान समय में भारर् में आर्थतक व सामार्िक क्षते्र में हो रह ेपररवर्तनों से 

आर्थतक ववकास का क्षते्र बढ़र्ा िा रहा है | व्यापाररक और औधोगिक क्षते्र में र्ीव्रिवर् से 

पररवर्तन होन ेलिा है  र्िसके  कारण उद्यगमर्ा का महत्वा भी बढ़र्ा िा रहा है| मवहलाएं 

पाररवाररक , सामार्िक और शैक्षक्षक के साथ ही साथ आर्थतक क्षते्र में भी कामयाब हो रही 

हैं| वह स्वयं घर से भी अपने कौशलों का उपयोि करके धनोपाितन करके पररवार चला 

सकर्ी हैं| मवहलाएं अपन ेआस-पास की मवहलाओ ंको संिविर् कर नए रोििार का सृिन 

कर सकर्ी हैं| मवहला उद्यगमयों के समुगचर् प्रर्शक्षण और प्रशासन द्वारा पररवारों का आर्थतक 

उन्नयन हो सकर्ा है| इसर्लए बैंको द्वारा मवहलाओं कों आर्थतक रूप से सशक्त बनाने के  

र्लए अनेक  योिनाएँ चला िा  है| मवहला उद्यगमयों के र्लए स्त्री शक्तक्त  योिना ,मदु्रा 

योिना िैस ेअनेक योिनाओं  के माध्यम से व्यावसागयक बैंक  मवहलाओं को ववत्तीय सहायर्ा 

प्रदान कर रह ेहैं | इस अध्ययन का उदशे्य मवहला उद्यगमयों के ववकास में बैंकों द्वारा चलाये 

िा रह ेयोिनाओं का अध्ययन करना है | देश के संर्ुर्लर् एवं सर्र् ववकास के र्लए मवहला 

उद्यगमयों के ववकास को बढ़ावा देना आवश्यक है| मवहलाओं का आर्थतक रूप स ेगनभतर होना 

न केवल  पररवार एवं  समाि बक्षकक अंर् में देश को मज़बरू् बनार्ा ह|ै 

मूल शब्द : मवहला उद्यगमर्ा ,बैंक्षिंि योिनाएँ ,  समस्याएँ | 
 

पररचय- आि की बदलर्ी हुई पररक्षस्थवर्यों में िीवन स्र्र को बेहर्र करन ेके र्लए न र्सर्फ पुरूष ही प्रत्यनशील है, बक्षकक 

नारी भी वकसी भी क्षते्र में पीछे नहीं है| मवहलाओं को योिदान केवल घर पर ही नहीं  बक्षकक कृवष, पशपुालन,व्यवसाय ,र्शक्षा ,लघु 

उद्योि आवद में भी सराहनीय है |मवहला उद्यगमर्ा को वकसी भी देश की आर्थतक प्रिवर् का एक महत्वपूणत साधन माना िार्ा 

है|मवहला उद्यमी न केवल खुद को आत्मगनभतर बनार्ी हैं, बक्षकक दूसरों के र्लए भी रोििार के अवसर बढ़ार्ी है। आि होटल, 

फैशन वििाइन, ऑटोमोबाइल, टूर एंि टरेवकस, िंप्यूटर सॉफ्टवेयर, कृवष एवं कुटीर उद्योि आवद क्षते्रों में गनरंर्र मवहलाएं आिे 

बढ़ रही हैं| उद्यगमयों के रूप में मवहलाओ ंकी बढ़र्ी उपक्षस्थवर् से दशे में महत्वपूणत व्यापार और आर्थतक ववकास हुआ 

है|मवहलाओं के स्वागमत्व वाल ेव्यवसाय एवं उद्यम दशे में रोििार के अवसर पैदा करके, िनसांक्षययकीय बदलाव लाकर देश 

के ववकास में एक प्रमुख भूगमका गनभा रह ेहैं| 
  महिला उद्यममता की सामान्य हिशेषताएां- कम आय वाली एवं  छोटी सुववधाओं वाली मवहलाओं के उद्यमी बनने की सभंावना 

अगधक  होर्ी है| मवहलाओं को अपना उद्यम शुरू करने के र्लए ववत्तीय सहायर्ा प्राप्त करने में कविनाइयों का सामना करना 

पड़र्ा है| ग्रामीण क्षते्र में  कम या वबना र्शक्षा और प्रर्शक्षण वाली बड़ी संयया में मवहलाएं व्यवसाय के क्षते्र में प्रवेश करर्ी 
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हैं| िबवक शहरी क्षते्र में अगधकर्र मवहला उद्यमी र्शक्षक्षर् एवं प्रर्शक्षक्षर् होर्ी हैं |  कई मवहलाएं आर्थतक आवश्यकर्ा के 

कारण उद्यमी बन िार्ी हैं|मवहलाओं की ईमानदारी और कड़ी मेहनर् क्षस्थरर्ा और ववकास का कारण है। मवहला उद्यमी ववकास 

उन्मुख न होकर सुरक्षा उन्मुख होर्ा  है| ज्यादार्र मवहलाएं क्षस्थर आय  और कम िोखखम  पसंद करर्ी हैं। मवहलाओं के 

व्यावसागयक उद्यमों में कायतशील पूंिी की कमी होर्ी है, इससे कम लाभ मार्ितन होर्ा ह|ै  
     यद्यवप सन 1954 से मवहला ववकास कायतक्रम प्रारंभ हुए| क्षिंर्ु सन् 1975 में ’अंर्रराष्ट्रीय मवहला वषत’ संयुक्त राष्ट्र द्वारा 

मनाया  िया| सन् 1991 में मवहला उद्यगमर्ा ववकास कायतक्रमों में मवहला उद्यगमयों का प्रोत्साहन और प्रर्शक्षण देने का कायत 

र्ेिी से बढ़ा| देश की पंचवषीय योिना 1997 स े2002 में ’मवहला सशक्तक्तकरण वषत’ पर ववशषे बल वदया िया| वषत 2001 

के ’राष्ट्रीय मवहला सशक्तक्तकरण वषत’ में मवहलाओं के सामार्िक, आर्थतक क्षते्र में उन्नवर् हेर्ु मवहला ववकास की अनेक योिनाएं 

िारी की िईं| वर्तमान सरकार द्वारा ववर्शष्ट् मवहला उद्यमी योिनाओं के कारण भारर्ीय सामार्िक संरचना में मवहला उद्यगमयों 

के प्रवर् सकारात्मक पररवर्तन होने के साथ ही, गनरंर्र ववकास हो रहा है।|हमारे देश में पुरुष क्षते्र के सवातगधकार वाले उद्योि- 

व्यापार में भी कई मवहला उद्यगमयों िैसे- इंवदरा नुई, इंदु िैन, वकरण मिूमदार, चंदा कोचर, नीलम धवन, ज्योवर् नायक, और 

ररर्ु कुमार आवद ने नाम कमाया है | 

      वर्तमान पररप्रेक्ष्य में में ऐसे कई क्रांवर्कारी पररवर्तन आए हैं िो  रोििार की दृक्तष्ट् से महत्वपूणत है| िैसे र्संचाई 

पररयोिना ,सड़क एवं बांध गनमातण ,पयेिल, आवास व्यवस्था ,ववद्युर् पररयोिनाएं ,स्वास््य, र्शक्षा, लघु उद्योि ,संचार क्रांवर् , 

ववत्तीय संस्थाओं का िांव में प्रवेश ,बढ़र् ेशहरीकरण आवद ववकास मुकक पररयोिनाएं रोििार के अवसर में र्ेि िवर् स ेवृक्षि 

की है| र्िसस ेआि ग्रामीण क्षते्र में कृवष का ववस्र्ार हुआ है एवं कृवष स ेिुड़ ेअन्य उद्योि भी लाभाक्षन्वर् हो रह ेहैं |भारर् के 

िांव र्ेिी से आि ेबढ़ रहे हैं ग्रामीण क्षते्र में खाद्य प्रसंस्करण उद्योि के ववकास इस िवर् को और र्ीव्र कर रहे  हैं | 

 उद्देश्य - 
1. मवहला उद्यगमर्ा को प्रोत्साहन के र्लए ववगभन्न बैंक्षिंि योिनाएँ  का  अध्ययन करना | 

2. उद्यमी मवहलाओं  के  समस्याओं  का अध्ययन करना | 

3. वर्तमान अध्ययन के आधार पर सुझाव प्रदान करना  | 

शोध का आिश्यकता एिां मित्ि - इस अध्ययन स ेयह िानने का प्रयास वकया िायेिा वक बैंकों का मवहला उद्यगमर्ा ववकास 

में क्या योिदान ह ै| मवहलाओं को वकस प्रकार की समस्याओं का सामना करना पड़र्ा है | 
शोध प्राहिमध  - प्रस्र्ुर् अध्यनन पूणत रूप स ेवणातत्मक प्रकृवर् का ह ैएवं क्षद्वर्ीय समंको  पर आधाररर् ह ै| 
पररकल्पना- बैंकों द्वारा  मवहला उद्यगमर्ा के ववकास के र्लए  सकारात्मक कदम उिाया  िया ह ै| 

महिला उद्यममता हिकास के ललए बैंकों द्वारा हकया गया पिल-  देश में अब कारोबार करना केवल पुरुषों र्क ही सीगमर् नहीं 

रह िया है| मवहला उद्यगमयों की संयया भी लिार्ार बढ़ रही है|मवहलाओं को वबिनसे के क्षते्र में सशक्त बनाने में ववगभन्न 

योिनाओं ऋण  का भी योिदान है| बैंक द्वारा वर्तमान मवहला उद्यगमर्ा को िवर् एवं वदशा देने के र्लए ववगभन्न योिनाओं का 

संचालन करने के साथ ही मवहला उद्यगमयों को ररयायर्ी ब्याि दर पर ऋण मुहैया कराया िा रहा है। र्िनका वववरण इस प्रकार 

है- 
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स्टेट बैंक ऑफ मैसूर- 
1. अन्नपूणाथ योजना-- खाद्य उद्योि में कायत करन ेको इच्छुक मवहलाओ ंको ’ 50 हिार र्क का ऋण उपलब्ध कराया िार्ा 

है। र्िसका भुिर्ान मवहलाएं अिले 36 माह में आसान वकस्र्ों द्वारा कर सकर्ी हैं। ’अन्नपूणात योिना’ में भोिन के व्यापार 

आवद हरे्ु रसोई के बर्तन व अन्य उपकरणों को खरीदने के र्लए बैंक द्वारा ववत्तीय सहायर्ा दी िार्ी है। 
2. स्त्री शक्ति योजना – स्टटे बैंक ऑफ मैसूर’ द्वारा  मवहला उद्यगमयों के र्लए 50 लाख र्क का ऋण कम व्याि दर पर 

उपलब्ध कराया िार्ा है | यह राशी उन मवहलाओ ंको वदया िार्ा है िो उद्यगमर्ा ववकास कायतकम के र्हर् प्रर्शक्षण र्लया 

हो |  

भारतीय स्टेट बैंक 
1.स्त्री शक्ति योजना उद्योग--र्िसमें 50 प्रवर्शर् से अगधक मवहलाओं की भािीदारी एवं    मार्लकाना हक हो, र्ो ऐसे उद्योिों 

को भारर्ीय स्टटे बैंक’ (एसबीआई) द्वारा ऋण प्रदान वकए िार्े हैं। इसमें 2 लाख स ेअगधक ऋण पर ब्याि दर में 0.5  

प्रवर्शर् की छूट दी िार्ी है। 

देना बैंक 
1.  देना शक्ति योजना - िो मवहला उद्यमी कृवष, ववगनमातण क्षते्र, खुदरा व्यापार  ,र्शक्षा, सेवा क्षते्र या अन्य छोटे-छोट ेउद्यमों 

द्वारा व्यापार करना चाहर्ी हैं ऐसी मवहला उद्यगमयों को देना बैंक द्वारा 50 हिार से 20 लाख र्क का  ऋण उपलब्ध कराया 

िार्ा है। 

पांजाब एांड लसांध  बैंक 
1.  उद्योमगनी स्कीम --- पंिाब एंि र्सधं  बैंक द्वारा आसान वकस्र्ों और ररयायर्ी ब्याि दर पर 18 स े45 साल र्क की 

मवहला उद्यगमयों को अगधकर्म 1 लाख र्क का ऋण उपलब्ध कराया िार्ा है। पाररवाररक आय की क्षस्थवर् अनुसार अनुसूगचर् 

िनिावर्/ िनिावर् की मवहलाओं को 45 हिार र्क का ऋण उपलब्ध करान ेका प्रावधान ह।ै 

सेंटरल बैंक ऑफ इांहडया 
1. सेंट कल्याणी स्कीम - अपने उद्यम के ववस्र्ारीकरण या पुनरुत्थान हेर्ु मवहला उद्यगमयों को ’सेंटरल बैंक ऑफ इंविया’ द्वारा 

ववत्तीय सहायर्ा प्रदान की िार्ी है। इन मवहला उद्यगमयों को बैंक द्वारा उपलब्ध ऋण हेर्ु कोई प्रोसेर्संि शुकक भी नहीं देना 

पड़र्ा। ग्रामीण एवं कुटीर उद्योिों, लघु उद्योिों, स्वरोििार में संलग्न मवहलाओं, कृवष एवं संबि कायों,  खुदरा व्यापार हेर्ु 

मवहला उद्यगमयों को वबना वकसी सुरक्षा िारंटी के उद्योि लिाने हेर्ु बैंक द्वारा ऋण उपलब्ध कराया िार्ा ह।ै 

पांजाब नेशनल बैंक - पंिाब नेशनल बैंक द्वारा 5 ववगभन्न योिनाएँ अलि अलि उद्देश्यों को ध्यान में रख कर प्रदान कर रही है 

- 

1. महिला उद्यम मनमध स्कीम--- इस योिना में मवहला उद्यगमयों को 10 वषत हेर्ु ररयायर्ी दर पर ऋण उपलब्ध करार्ा है, 

र्ावक मवहलाएं ब्यूटी पालतर खोलने,  साइबर कैफे खोलने ,ऑटो ररक्शा खरीदने, दुपवहया वाहन खरीद  सकें। यह ऋण रार्श 

10 लाख र्क की हो सकर्ी है। 

2. पीएनबी महिला उद्यम मनमध योजना –इस योिना का उद्देश्य समानर्ा में अंर्र के अन्र्राल को भरना |छोट े–मोट े नया 

उद्योि  खोलना अथवा वर्तमान उद्योि को ववस्र्ार देने के र्लए मदद करर्ी है | 
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3. लशशु सदन के ललए हित्त- इस योिना का उद्दशे्य वसैे  मवहलाओं की मदद करना िो र्शशु सदन खोलना चाहर्ी हैं | इस 

ववत्त राशी का उपयोि आवश्यक सामग्री की खरीद या चालू खचत पूरा करन ेके र्लया वकया िा सकर्ा है| 

4. पीएनबी महिला सशक्तिकरण अमभयान  – इस स्कीम के र्हर् उन मवहला उद्यगमयों को ऋण वदया िार्ा है िो िरै कृवष 

क्षते्र में लघु एवं सूक्ष्म  उद्यम स्थावपर् करना चाहर् ेहैं |इसमें बैंक द्वारा फ़ीस माफी के साथ कम व्याि दर ऋण पर वदया िार्ा 

है |  

5. पीएनबी  कल्याणी काडथ स्कीम  – इस  योिना में उन सभी मवहलाओ ंको ऋण वदया िार्ा है िो कृवष क्षते्र या  िैर कृवष 

क्षते्र   में संलिन हैं |. 

ओररएांटल बैंक ऑफ कॉमसथ- ओररयांट महिला हिकास योजना- मवहला उद्यगमयों को सहायर्ा पहुंचाने हेर्ु ऋण वदया िार्ा 

है। वकसी उद्यम में यवद 51 प्रवर्शर् मवहलाओ ंकी वहस्सेदारी हो, र्ो वह ऋण हेर्ु आवेदन कर सकर्ी हैं। लघु उद्योि हेर्ु 10 

से 25 लाख र्क का ऋण 7 वषों के र्लए गमलर्ा ह ैर्था इस पर 2% ब्याि की छूट का प्रावधान ह।ै 
लसांहडकेट बैंक- लसांहडकेट बैंक महिला शक्ति योजना-- र्संविकेट बैंक भी 10 वषों हेर्ु मवहला उद्यमी को ऋण दरे्ा है। हालांवक 

यह बैंक भी वकसी उद्यम में 50 प्रवर्शर् से अगधक मार्लकाना हक वाले उद्यमी को ही ऋण देर्ा है। मवहला उद्यगमयों को 

प्रिवर्शील बनाने, उन्हें समथतन देन ेहरे्ु, उन्हें ववत्तीय सहायर्ा प्रदान की िार्ी है। 
कनाथटक बैंक- KBL महिला उद्योग ऋण-  वकसी भी वबज़नेस या स्टाटतअप के र्लए प्रदान वकया िा सकर्ा है र्िसस े आय 

प्राप्त होर्ी है। यह ऋण ववशषे रूप से मवहलाओं को वदया िार्ा है और इस पर अगधकर्म 10 लाख रु. र्क की ऋण रार्श 

प्रदान की िार्ी है, र्िसका भिुर्ान अगधकर्म 10 साल र्क कर सकर्ी हैं। मवहला उद्योि लोन उन मवहला उद्यगमयों को वदया 

िार्ा है, िहां वकसी फमत या िंपनी में शेयरहोक्षकिंि और स्टेक िंटरोल करन ेमें उनकी न्यूनर्म 51% वहस्सेदारी होर्ी है। 
भारतीय महिला बैंक  - मवहलाओं के ववत्तीय समावेशन को बढ़ान ेऔर मवहला सशक्तक्तकरण के र्लए भारर् सरकार ने साल 

2013 में ‘भारर्ीय मवहला बैंक’ का ििन वकया। र्त्कालीन प्रधानमंत्री मनमोहन र्संह न े19 नवबंर 2013 को 1,000 करोड़ 

रुपए पूंिी आवंवटर् कर बैंक का उद्घाटन वकया था। उषा अनंर् सुब्रमण्यम भारर्ीय मवहला बैंक की पहली और आखखरी प्रबधं 

गनदेशक बनीं। बैंक का मुयय उद्दशे्य मवहलाओं की बैंक्षिंि आवश्यकर्ाओं पर ध्यान केंवद्रर् करना और उनके ववकास के माध्यम 

से आर्थतक सशक्तक्तकरण को बढ़ावा देना था। मुयय रूप स ेमवहलाओं के र्लए बनाया िया और उनके द्वारा ही संचार्लर् इस 

बैंक में पुरुषों द्वारा रार्श िमा करने पर कोई प्रवर्बंध नहीं था। बैंक का उद्दशे्य उद्यमशीलर्ा कौशल वाल ेलोिों को प्ररेरर् करना, 

िैर-सरकारी संििनो के साथ गमलकर मवहलाओं को छोटे-मोट ेव्यवसायों में प्रर्शक्षक्षर् करना और मवहलाओं के बीच संपक्षत्त के 

स्वागमत्व को बढ़ावा दनेा था।  
भारर्ीय मवहला बैंक द्वारा मवहला उद्यगमयों के र्लए दो र्रह के वबिनसे ऋण की शुरुआर् की िई है, र्िसके अंर्ितर् श्ृंिार 

और अन्नपूणात ऋण की सुववधा शागमल ह ै|भारर्ीय मवहला बैंक, िो हाल ही में एसबीआई में ववलय हुआ ह ै|  

1) श्रांगार ऋण – वबिनेस ऋण  के र्हर् श्ृंिार ऋण उन मवहलाओं को प्रदान वकया िार्ा है िो अपना ब्यूटी पालतर खोलना 

चाहर्ी हैं|  र्िसके र्हर् ऋण रार्श का भुिर्ान अगधकर्म 7 वषत के भीर्र वकया िा सकर्ा है। 

2) अन्नपूणाथ ऋण – वहीं अन्नपूणात ऋण उन मवहलाओं को वदया िार्ा है र्ो लंच बेचने या अपने  फ़ूि केटररंि के वबिनसे की 

शुरुआर् करना चाहर्ी हैं। इस ऋण  का भुिर्ान र्ीन वषों के भीर्र वकया िा सकर्ा है| 

मुद्रा  योजना-  मुद्रा योिना की शुरुआर् 2015 में हुई थी| योिना के र्हर् व्यक्तक्तयों, स्टाटतअप, वबिनसे मार्लकों को ऋण 

वदया िार्ा है. मवहला उद्यमी भी इस स्कीम का लाभ ले सकर्ी हैं| ऋण की रार्श की मात्रा के आधार पर मुद्रा योिना को र्ीन 
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भाि में बांटा िया िया है. र्शशु: रु. 50,000 र्क की ऋण रार्श , वकशोर: रु. 50,000 से अगधक एवं रु. 5.00 लाख र्क 

की ऋण रार्श ,र्रुण: रु. 5.00 लाख से अगधक एवं रु. 10.00 लाख र्क की ऋण रार्श मवहला उद्यगमयों को मुद्रा लोन के 

ब्याि पर छूट का प्रावधान है |स्कीम के र्हर् गमलने वाला ऋण प्रवर्भूवर् मुक्त होर्ा है| यानी कोई र्सक्योररटी िमा कराने 

की िरूरर् नहीं है| भारर् सरकार द्वारा प्रारंभ की िई इस योिना में मवहलाओं को ब्यूटी पालतर, र्सलाई केंद्र र्था ट्यूशन सेंटर 

आवद को खोलने के र्लए 50 हिार स े1 लाख र्क का ऋण वदया िार्ा है। इस योिना के र्हर् 70 फ़ीसदी लोन मवहलाओं 

को वदया िया है। मुद्रा योिना ने मवहलाओं को सशक्त करने का कायत वकया है। इसके र्हर् मवहलाओं ने ॠण लेकर अपना 

रोििार प्रारंभ वकया और अन्य लोिों को भी रोििार के अवसर प्रदान वकए। 
लसडबी- र्सिबी मवहला उद्यमी प्रवर्भागियों के र्लए उद्यगमर्ा प्रर्शक्षण और आंर्शक क्रवेिट िारंटी के रूप में समथतन का एक 

पाररक्षस्थवर्की र्ंत्र उपलब्ध करर्ा है | 
उपयुतक्त योिनाओं के अलाव ेबैंक द्वारा पूरे देश में  अनेक छोट ेमोट े योिनाएँ मवहलाओं में उद्यगमर्ा के ववकास के र्लए प्रदान  

की िा रही ह ै|           

महिला उद्यममयों के ललए समस्याएँ- मवहला उद्यगमयों को कारोबार में अनेक समस्याएँ आर्ी है| मवहला उद्यगमयों के र्लए 

महत्वपूणत समस्याएँ गनम्नर्लखखर् हैं: 
1. हित्तीय बाधाएां- उद्यगमयों दीघतकालीन  और अकपकालीन  दोनों  प्रकार के फंि की िरूरर् होर्ी है। ववत्तीय संस्थानों स े

ऋण और अगग्रम प्राप्त करने के र्लए, उन्हें प्रवर्भूवर्यां बैंकों में िमा करना  होर्ा  है। लेवकन आमर्ौर पर मवहलाओं के नाम 

पर संपक्षत्त नहीं होर्ी है| ऐसी क्षस्थवर् में बैंक कित देने मना कर देर्े हैं | र्ब मवहला उद्यमी  को अपनी बचर् और अनोपचाररक 

स्रोर्ों  से ऋण पर गनभतर रहन ेके र्लए बाध्य  होना पड़र्ा हैं। फंि की मात्रा कम होने एवं महँिे होने से मवहला उद्यम ववफल 

होने की संभावना बढ़ िार्ी ह ै। 
2. महिला उद्यममयों पर  कम हिश्वास-  मवहलों द्वारा चलाय ेिाने वाल ेव्यावसाय लघ ुएवं सुक्ष्म प्रकार के होर् ेहै| बड़ ेउद्योि 

से प्रवर्स्पधात करने  में सक्ष्म नहीं होने के कारण  व्यावसागयक बैंक कम ववश्वास करर् ेहैं | यहाँ र्क की मवहला बैंक भी 

मवहलाओं को कम क्रवेिट योग्य मानर् ेहैं | मवहला उधारकर्ातओं पर  व्यावसागयक बैंक कम ववश्वास होने का दूसरा विह यह 

भी है वक  उन्हें लिर्ा है  वे  वकसी भी समय अपना व्यवसाय छोड़ सकर्ी हैं। 
3. हबचौललयों पर अमधक मनभथरता- मवहला उद्यगमयों को अपने उत्पादों के ववर्रण के र्लए बड़ ेपैमान ेपर वबचौर्लयों पर गनभतर 

रहना पड़र्ा है। ये वबचौर्लए अपने मुनाफे का एक बड़ा वहस्सा लेर् ेहैं। मवहला उद्यगमयों के र्लए वबचौर्लयों को खत्म करना 

संभव हो सकर्ा है, लेवकन इसके र्लए अवर्ररक्त पूंिी गनवेश और बहुर् अगधक यात्रा की आवश्यकर्ा होर्ी है। मवहला 

उद्यगमयों को बािार पर कब्िा करने और अपने उत्पादों को लोकवप्रय बनाने में मुक्षश्कल होर्ी है। 
4. कडी प्रहतस्पधाथ- मवहला उद्यगमयों को संिविर् उद्योिों और पुरुष उद्यगमयों के उत्पादों के र्लए कड़ी प्रवर्स्पधात का सामना 

करना पड़र्ा है। प्रचार और ववज्ञापन के र्लए बहुर् सारा पसैा खचत करने के र्लए उनके पास संििनात्मक ढांचा नहीं है।समाि 

की यह भावना है वक मवहलाओं द्वारा गनगमतर् उत्पाद िुणवत्ता में गनम्न हैं क्योंवक वे स्वयं मवहलाओं द्वारा गनगमतर् होर् ेहैं। इन 

कारकों से मवहला उद्यमों का पररसमापन होिा। 
5. उत्पादन की उच्च लागत- मवहला उद्यगमयों के सामने एक अन्य समस्या उत्पादन की उच्च लािर् है। सरकारी अनुदान और 

सक्षब्सिी उन्हें इस कविनाई से गनपटन ेमें मदद करर्ी है, लेवकन य ेअनुदान और सक्षब्सिी इसकी स्थापना के शुरुआर्ी चरणों में 

ही उपलब्ध हैं।ववस्र्ार और ववववधीकरण िवर्ववगधयों के र्लए ये सहायर्ा निण्य होिी। 



Gyanshauryam, International Scientific Refereed Research Journal (www. gisrrj.com) | Volume 4 | Issue 3 

दीपक कुमार राणा Gyn Int S Ref Res J, May-June-2021, 4 (3)  98-105 
 

 

 

 
103 

6 सीममत गहतशीलता- पुरुषों के ववपरीर्, भारर् में मवहलाओं की िवर्शीलर्ा ववगभन्न कारणों से अत्यगधक सीगमर् है। शारीररक 

रूप स ेव ेबहुर् अगधक यात्रा करने के र्लए पयातप्त रूप से वफट नहीं हैं। स्वर्ंत्र रूप से और अकेल ेउद्यम चलान ेवाली मवहला 

को अक्सर संदहे की दृक्तष्ट् स ेदेखा िार्ा है।मवहलाओं के प्रवर् अगधकाररयों का अपमानिनक रवैया उन्हें उद्यम शुरू करने के 

ववचार को छोड़न ेके र्लए मिबूर करर्ा है। 
7. लशक्षा का अभाि- भारर् में लिभि 60% मवहलाएं अभी भी गनरक्षर हैं। अर्शक्षा सामार्िक-आर्थतक समस्याओं का मूल 

कारण है। र्शक्षा की कमी के कारण मवहलाएं व्यापार र्कनीक और बािार से अनगभज्ञ हैं। यह मवहलाओं के बीच उपलक्षब्ध 

प्रेरणा को भी कम करर्ा है। इस प्रकार, र्शक्षा की कमी मवहलाओं के र्लए व्यावसागयक उद्यम स्थावपर् करने और चलाने में 

समस्याएँ पैदा करर्ी है। 
8. सामालजक दृक्तिकोण- यह मवहला उद्यगमर्ा के माित में सबस ेमहत्वपूणत बाधाओं में से एक है। पुरुष प्रधान समाि में 

मवहलाओं को पुरुषों के बराबर नहीं माना िार्ा है। मवहलाओं में क्षमर्ा होर्ी  है लवेकन  व्यवहार में मवहलाओ ंको ‘अबला’ 

माना िार्ा है। किोर पुरुष प्रधान सामार्िक दृक्तष्ट्कोण उन्हें सफल और स्वर्ंत्र उद्यमी बनने से रोकर्े हैं। 
महिला उद्यममयों की समस्याओां का समाधान- उपरोक्त चचात से स्पष्ट् है वक मवहला उद्यगमयों को अनेक समस्याओं का सामना 

करना पड़र्ा है।इन कविनाइयों को दूर करने के र्लए, गनम्नर्लखखर् उपाय अपनाए िा सकर्े हैं- 
1. अलग हित्त प्रभाग- मवहला उद्यगमयों को आसान और र्यैार ववत्त प्रदान करन ेके र्लए ववगभन्न ववत्तीय संस्थानों और बैंकों 

द्वारा अलि-अलि ववत्त ववभाि खोल ेिा सकर्े हैं। इन प्रभािों के माध्यम स ेवे मवहला उद्यगमयों को ररयायर्ी दरों पर ववत्त 

प्रदान कर सकर्े हैं। प्रबधंन में मवहलाओं की भािदेारी अगधक  हो | 
2. सिकारी महिला हिपणन सममहतयाां- उत्पादों का ववपणन मवहला उद्यगमयों के सामने आने वाली प्रमखु समस्याओं में से एक 

है। इस कविनाई को दूर करन ेके र्लए वे सहकारी सगमवर्यां शुरू कर सकर् ेहैं। य ेसगमवर्यां मवहला उद्यगमयों द्वारा गनगमतर् 

उत्पादों को एकत्र कर सकर्ी हैं और वबचौर्लयों को खत्म कर प्रवर्स्पधी कीमर्ों पर बेच सकर्ी हैं।  
3. लशक्षा और सामालजक पररितथन- लोिों को उद्यगमर्ा ववकास, ववगभन्न उत्पादों, उनकी ववपणन सुववधाओं, प्रवर्स्पधात आवद के 

प्रवर् िािरूक करना आवश्यक ह।ै मवहलाओं के प्रवर् समाि के नकारात्मक रवैय ेको बदलना चावहए। 
4. प्रलशक्षण- उगचर् प्रर्शक्षण देकर हम वकसी व्यक्तक्त की प्रवर्भा को ववकर्सर् कर उस ेउद्यमी बना सकर्े हैं। इसके र्लए 

सरकारी एिेंर्सयां और ववत्तीय संस्थान मवहला उद्यगमयों को प्रर्शक्षण देन ेके र्लए अलि-अलि विवीिन स्थावपर् कर सकर्े 

हैं। पाठ्यक्रम की प्रर्शक्षण योिना इस प्रकार र्ैयार की िानी चावहए वक मवहलाएं प्रर्शक्षण सुववधाओं का पूरा लाभ उिा सकें। 
5. सरकार से सिायता:- केंद्र और राज्य दोनों सरकारों को नए उद्यम शुरू करने के र्लए मवहला उद्यगमयों को प्राथगमकर्ा देनी 

चावहए। सरकारों को उन्हें ढांचािर् सुववधाएं, कच्चा माल, कर छूट और ररयायर्ें दनेी चावहए। सरकार मवहला उद्यगमयों को 

ववशेष अनुदान और सक्षब्सिी भी दे सकर्ी है। इसके र्लए उन्हें अपने पररवार के सदस्यों, सरकार और समाि के बड़े पमैाने पर 

प्रोत्साहन और समथतन की िरूरर् ह।ै 
मनष्कषथ - मवहलाओं के ववकास के वकय ेबैंकों द्वारा अनेकों योिनाएँ चलायी  िा रही है र्िसका उगचर् उपयोि कर अथतव्यवस्थामें 

महत्वपूणत योिदान द ेरही हैं |इन योिनाएँ से मवहलाओं  में  उद्यगमर्ा ववकास कर उनके सवाांिीन ववकास का माित प्रशस्र् हो  

रहा है | समय समय पर इन योिनाओं का समीक्षा की िानी चावहए र्ावक उगचर् समाधान हो सके और उनका लाभ मवहलाओं 

को गमल सके | 
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