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शोधसारः (Abstract)- मानिः ससंारेऽस्स्कमन् परस्कपरसहयोगनेैि व्यिहरवत। 

मानिसमाजस्कयास्स्कतत्त्िमेि तस्कय सहयोधगनः एि संभिं ृतमस्स्कत। अनेन न केिलम् 

एकः जनः अवपतु सम्पूर्ासमूहः लाभास्वितः भिवत। सहयोग ेसिे छात्ाः एकं समानं 

लक्ष्यं प्राप्यर्थं धमशलत्त्िा प्रयासं कुिास्वत। सहयोगः एकस्कय व्यष्ट्ित्त्िस्कय विशषेकः 

भिवत। लक्ष्यसंरचनायां छात्ाः सहयोग विशषेकं स्किीयानुवियायां प्रदशायस्वत। एिं 

प्रकारेर् सिे छात्ाः सहयोगात्मकाधिगमने स्किीय ज्ञानमधभििायस्वत। िस्कतुतः 

सहयोगात्मकाधिगम: एकप्रकारकम् अधिगमोपागमः अस्स्कत, यस्स्कमन् लघु समूहेषु छात्ाः 

परस्कपरं अधिगमे साहाय्यं कुिास्वत। सामावयरूपेर् सहयोगः अधिगमस्कय ृत े

व्यापकसमूहसंरचना विद्यते। व्यापक समूह संरचनायां लक्ष्यस्कय प्रृवतः, लक्ष्यप्राप्त्यरं्थ 

योशजतानां विधभन्नकायाार्ां महत्त्िं, काये सहभाधगताप्रदातृर्ां सदस्कयानां मध्ये 

अवतःविया, भाषा एिं प्रृवतः सदस्कयानाञ्च मध्य ेअवतःधनभारता सस्म्मशलताः भिस्वत। 

तवहा सहयोगात्मकाधिगमस्कय उद्भिः कदा सञ्जातम्, अस्कय सैद्धास्वतक पृष्ठभूधमः का 

िताते, अस्कय घटकाधन काधन, विियः के इत्यावद वबवदूनामुपरर विचारः शोिलेखेऽस्स्कमन ्

कररष्यते। 

मुख्यशब्ाः- सहयोगात्मकाधिगमः, मानिः, छात्ाः, सहयोधगनः। 

 

विषय प्रिेशः - सहयोगात्मकाधिगम: अधिगमेन सम्बस्वितमस्स्कत, यत् छात्ाः स्कियं भागं ग्रह्यास्वत एिञ्च लक्ष्यप्राप्त्यर्थं 

प्रयतवते। अस्स्कमन् छात्ाः परस्कपरं धमशलत्िा कायं कुिास्वत अधिगच्छस्वत च। 

“Cooperative learning is an educational approach which aims to organize classroom 

activities into academic and social learning experiences. There is much more to Cooperative 

learning than merely arranging students into groups and it has been described as structuring 

positive interdependence.”  

जॉनसन महोदयानुसारेर् - "सहयोगात्मकाधिगम: लघसुमहेूषु प्रयुज्यमाना अनुदशेनास्त्मका तकनीकी विद्यते, यस्स्कमन् छात्ाः 

परस्कपरं कायं कुिावतः अधिगच्छस्वत। 

सहयोगात्मकाधिगमे लक्ष्यने सह साम्यताकारर्ने समूहस्कय सिे सदस्कयाः परस्कपरं सहयोगने योशजताः वतष्ठस्ि।  

सहयोगात्मकाधधगमस्योद्भिः - सम्पूर्ा विशे्व शशक्षायाः क्षते् े धनरवतरं निपररितानानां केवर वबवदुः कक्षा-कक्ष प्रविया एि 

भिवत। ितामान शैस्क्षक पद्धत्या 'शशक्षा सिेषाम्' इवत धनयोजनं वियते। छात्ाः परस्कपरं प्रवतयोगी भािनया स्किीयां स्स्कर्थवतम् 

उच्चतरं कतुं प्रयतवते परवतु अनया भािनया तेषु मैत्ी भािनायाः अभािः दरीदृश्यत,े अतः सहयोगात्मकाधिगमस्कय उद्भिः 

सञ्जातम्। सहैि सम्पूर्ा कक्षाऽनुदशेने प्रत्येकस्कय छात्स्कयोपरर व्यष्ट्िशः ध्यानं दातुं न शक्यते। सम्पूर्ा कक्षाऽधिगमे 
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व्यष्ट्िगतविधभन्नताः दृरुमशक्याः भिस्वत। व्यष्ट्िगतानुदशेनं यर्था – अधभिधमतानुदशेन, साधिकाराधिगमः अध्यापकस्कय 

कायाभारे िृस्द्धं कुिास्वत। अधिककाल-संसािन एिं शशक्षकार्ामभाि े व्यष्ट्िगताऽनुदशेनं कक्ष्यायां न सम्भिवत। 

पररर्ामस्किरूपं परम्परागत सम्पूर्ा कक्षाऽनुदशेने पररितानमागतम्। तत्ावप ज्ञातं यत् प्रवतयोधगतात्मकाधिगमेन छात्षेु 

नकारात्मकावतधनभारता जवमं प्राप्नोवत। स्कलैविनमहोदयने शोिभे्यः ज्ञातं यत् प्रवतयोधगता छात्भे्यः परस्कपर ं साहाय्यार्थं 

हतोत्सावहतं करोवत। प्रवतयोधगता समाजीकरर्शसद्धावतस्कय विपरीतमस्स्कत। एिं प्रकारेर् समूहानुदशेनने लघुसमूहानुदशेनं एिं 

प्रवतयोधगतया च सहयोगं प्रवत पररितानस्किीकरर्तर्कं बलं प्राप्तम् अर्थाात् सहयोगात्मकाधिगमस्कय उद्भिः जातम्। अधिगमस्कय 

कोरद्वयं व्यष्ट्िगताधिगमः समूहाधिगमश्च अवतिादी विचारद्वयं िताते। अवतिादं पररत्यज्य मध्यम मागाः समूहाधिगमः विद्यते, 

यत् सहयोगात्मकाधिगमं प्रवत नयवत।  
सहयोगात्मकाधधगमस्य सैद्धान्तिक पृष्ठभूधमः- सहयोगात्मकाधिगमं समर्थानं बलञ्च विधभन्न सैद्धास्वतकपृष्ठभूधमभ्यः प्राप्तम्। 

अस्कय पृष्ठ ेमुख्य सैद्धास्वतक पररप्रेक्ष्याशर् यर्था विकासात्मक- समंजन-सामाशजक-अधभप्रेरर्ात्मक- अधिगम शसद्धावतः इत्यावद 

सस्वत। 

विकासात्मकपररप्रेक्ष्यम् - प्याजे एिं िाइगोत्सकी महोदयानां विचारार्ामािारेर् विकासात्मक शसद्धावतस्कय विकासः अभित्। 

िाइगोत्सकी महोदयेन समीपताविकासस्कय क्षते्स्कय (Zone of Proximate Development) अििारर्ां जवमऽददत्। 

अनयाऽििारर्या तात्पयामस्स्कत - िास्कतविकं विकासस्कय स्कतर एिं स्कियं द्वारा समस्कयायाः समािान ंृत्िा सम्भाव्य विकासस्कय 

स्कतरस्कय मध्य े अवतरालनेास्स्कत। तर्थावप अधिगमकताा कस्कयावप ियस्ककव्यिःे धनदशेने एि कायं करोवत। तस्कय 

समीपताविकासस्कय क्षते्म् एकेन मानिेन वबना कस्कयावप साहाय्येन स्कियं एिं ज्ञानयुि व्यिे: सम्पर्कं स्स्कर्थत्िा कायास्कय मध्ये 

भेदाऽधभज्ञानमस्स्कत। 

“What a child can do today in Co-operation tomorrow he will be able to do on his own.” 

एक: छात्ः यः एकं कायामद्य अवयव्यिीनां सहयोगने कतुं शक्नोवत, स्किः सः तद् कायं स्कियं कतुं पारधयष्यवत। 

सहयोगात्मक गवतविियः बालकेषु अधभिृस्द्धं जवम ददवत। समानियसः बालकाः परस्कपरं विकास क्षते्े वियाशीला: 

भिस्वत। अस्स्कमन आदौ प्रकायााशर् समूहरूपेर् वियवते, ततः ताधन बालकानां मध्ये सम्बविानां रूपं िारयस्वत। तत्पश्चात् ते 

व्यिःे मानशसक प्रकायााशर् भिस्वत। 

सामाजिकसमञ्जनपररप्रेक्ष्यम् - अस्कयाः विचारिाराया: समर्थाकानां मतमस्स्कत यत् सहयोगात्मकाधिगमविधिषु समूहस्कय 

समञ्जनकारर्नेैि उपलब्िौ उन्नयनं भिवत। समूहस्कय सिे सदस्कयाः परस्कपर ंसिेषां समूहसदस्कयानां ध्यान ंयच्छस्वत, साफल्यञ्च 

िाञ्छस्वत। सहयोगात्माधिगमस्कय सन्नद्धता हेतु दलधनमाार्वियार्ामुपरर बलं देयम्। एताः वियाः समूहस्कय सदस्कयेषु 

ऐक्यभािनां विकासयस्वत। अवततोगत्िा अवयव्यिीनां रक्षर्मवप ज्ञास्कयस्वत। यदा बालाः परस्कपरं ध्यानं यच्छस्वत, तवहा न केिलं 

विधभन्नप्रत्ययनामधिगम े साहाय्यं कुिास्वत अवपतु परस्कपरमधिगवतुमुपलब्ध्यर्थाञ्च प्रेरयस्वत। सहयोगात्माधिगमेन समूहसदस्कयेषु 

अवतधनाभारता विकशसता भिवत। 

अधभप्रेरणात्मकपररप्रेक्ष्यम् - 
अधभप्रेरर्ात्मक पररप्रेक्ष्ये मखु्यरूपेर् समूहसंरचना एिं पुरस्ककारोपरर वियते, यस्स्कमन् समूहः कायं करोवत। 

समूहसंरचना मुख्यतः वत्िा प्रवतयोगास्त्मका, िैयष्ट्िकी, सहयोगास्त्मका च प्राप्यते। सहयोगात्मक पुरस्ककार सरंचनायां समूहस्कय 

सदस्कयेभ्यः स्किीयिैयष्ट्िक लक्ष्यं प्रवत गवतुं समूहस्कय साफल्यमािश्यकं भिवत। समूहस्कय सिे सदस्कयाः 

लक्ष्यकेस्वरतव्यिहारसमूहं पाररतोवषकं प्रदास्कयवत। सिेषु सहयोगात्मकाधिगमशसद्धावतेषु सहयोगात्मककायाार्ां प्रयोगः वियते। 

अधभप्रेरर्ात्मक पररप्रके्ष्यस्कय समर्थाका: सहयोगात्मकाधिगमस्कय प्रभािस्कय प्रभािशीलता सहयोगात्मक पुरस्ककार संगठनस्कय सवदभ े
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प्रत्यक्षीृतं कुिास्वत। अधभप्रेरर्ात्मकपररप्रेक्ष्य े पुरस्ककारसंगठनमत्यािश्यकमस्स्कत। सहयोगात्मक पुरस्ककारसंरचना समियस्ककानां 

ृते मानकानां (Peer Norms) धनमाार्ं करोवत एिं व्यष्ट्िगत प्रयासभे्य: संरक्षर्ं प्रददावत। 

अधिगमशसद्धावतपररप्रेक्ष्यम ्- स्कलेविन महोदयानुसारेर् सहयोगात्मकाधिगमव्यूहरचना कक्षासङ्घटनेभ्यः स्द्विा धभन्नमस्स्कत। काया 

संरचना - सहयोगात्मक काया संगठन े छात्भे्यः समूह कायं कुिावतः परस्कपरं प्रोत्सावहतं करर्ीयं भिवत। सिेषां छात्ार्ां 

योगदानमेि ियैष्ट्िक योगदानं सुधनष्ट्श्चतं करोवत। समूहपुरस्ककारः सिेषां सदस्कयानां ृत ेप्रेरकस्कय कायं करोवत।  

िीटल ेमहोदयानुसारेर् सहयोगात्मकाधिगमः स्द्वऽधिधनयमेषु आिाररतमस्स्कत-  

(i) ज्ञानं धनस्ष्ियो भूत्त्िा प्राप्तुं न शक्यते। जनने सवियो भूत्त्िा एि प्राप्यते उत िा धनमीयते। (ii) संज्ञानस्कय कायं 

अनुकूलनकरर्मस्स्कत। अयं जनं अनुभिात्मकसंस्ककारान् सङ्घटधयतुं साहाय्यं करोवत। 

प्याजे महोदयानसुारेर् ज्ञानप्राप्तेरनवतरं तस्स्कमन्नोपरर मानशसक एिं शारीररकरूपेर् कायं करर्ीयं भिवत। सामाशजक 

अवतःविया ज्ञानस्कय संरचनायां िृस्द्धं करोवत। सहयोगात्मकाधिगमे कक्षा तद् स्कर्थानमस्स्कत, यत् सवियात्मक चचााः भिस्वत एिं 

अध्यापकः अधिगमस्कय सुगमकिाारूपेर् कायं करोवत। सः केिलं सूचनानां स्रोतः एि न भिवत। 

 

 सहयोगात्मकाधिगमस्कय घटकाधन –  

सहयोगात्मकाधिगमस्कय घटकाधन - एताधन अवत- 

• सकारात्मकाऽवतधनाभारता 

• सकारात्मकोद्देश्यधनभारता 

• सकारात्मकपुरस्ककारः 

• सकारात्मकससंािनावतधनभारता  

• सकारात्मकभूधमकाऽवतधनभारता 

• सकारात्मककायाधनभारता  

• व्यष्ट्िगतयोगदानम् 

• अवतिैयष्ट्िककौशलम् 

• समूहप्रिमर्म् 

• परस्कपरमवतःवियाः  

घटकानां नाम्ना एि तेषु अवतधनावहत भािः ज्ञातुं शक्यते। यर्था यदा एकस्कय समूहस्कय लक्ष्येषु समानता अर्थिा समूहमध्ये 

स्स्कर्थत्त्िा अधभज्ञानस्कय भािना भिवत, तवहा सकारात्मकावतधनभारता जवम प्राप्नोवत। अधिगमसमूहः केिलम् अधिगमोद्दशे्यानां 

कारर्नेैि परस्कपरं योशजतं भिवत। पुरस्ककारेर् समूहसदस्कयेषु उत्साहः जायते। समूहस्कय लक्ष्यार्ां प्रात्यर्थं सिेषां संसािनानां, 

सूचनानां सामग्रीर्ाञ्च धमशलत्िा प्रयोगः करर्ीयं भिवत। अध्यापकः समूहमध्य ेछात्षेु विविि भूधमकानां सृजनं करोवत। यर्था- 

पाठकः (Reader), अधिगम धनरीक्षकः (Checker of understanding), सहभाधगत्त्ि प्रोत्साहकः (Encourager of 

participation), ज्ञानविस्कतारकः (Elaborator of knowledge) इत्यादयाः। एिं प्रकारेर् समूहे सिैः िैयष्ट्िकं 

योगदानं करर्ीयं भिवत। 

कस्कयावप समूहं सहयोगात्मकसमूहरूपेर् धनमाातुं नेतृत्िं, धनर्ायनं, विश्वासः, सम्प्रेषर्ं, प्रबविनकौशलानाञ्च 

विकासकरर्मािश्यकं भिवत। समूह प्रिमर् ेसमूहस्कय सिेषां सदस्कयानां कायाकलापानामुपरर विचारविमशाः वियते, यत ्तरै्थि 
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कायामग्रसेारर्ीयमर्थिा वकष्ट्ञ्चत् पररितानं करर्ीयम्। परस्कपरमवतः विया इत्युिे सदस्कयानां मध्ये सम्मुखे उत्सावहताः 

अवतःवियाः सकारात्मकावतधनभारता, सामाशजक कुशलता एिं मनोिजै्ञाधनक समायोजनने उद्भाविता भिवत।  

सहयोगात्मकाधधगमविधयः - सहयोगात्मकाधिगमवििीनानां नामाधन, तेषां वििीनां जनकाः - 
वििेः नाम जनकः 

1 Learning together and alone जॉनसन एिं जॉनसन 

2 Teams Games Tournaments (TGT) डीिरीज एिं एडिडास 

3 Group Investigation शारन एिं शारन 

4 Constructive Controversy जॉनसन एिं जॉनसन 

5 Jigsaw अरोनस एस तस्कय सहयोधगनः 

6 Student Team's Achievements (STAD) स्कलेविन एिं तस्कय सहयोधगनः 

7 Complex Instruction कोहने 

8 Team Associated Instructure (TAI) स्कलेविन एिं तस्कय सहयोधगनः 

9 Co-operative Learning Structures कारगन 

10 Co-operative Learning Reading and Writing स्कटीिनस, स्कलवेिन एिं तस्कय सहयोधगनः 

 

साराांशः – सहयोगात्मकाधिगमः एका सफला अधिगमव्यूहरचनाऽस्स्कत, यस्स्कमन् छात्ः लघु समूहे स्स्कर्थत्त्िा स्किीय 

योग्यतास्कतरार्ामािारेर् विवििाधिगमवियाभ्यः विषयमिगच्छस्वत। समूहस्कय प्रत्येकं सदस्कयः केिलं स्किीयाधिगमाय उिरदाधय 

न भिवत, अवपत ु स्किीय समूहस्कय सदस्कयानामधिगमे, अधिगमसाहाय्ये एिम् अधिगमस्कय िातािरर् सृजन े अवप भिवत। 

सदस्कयानां सहयोगात्मक प्रयासाः समान लक्ष्यार्ां प्राप्तौ सहायकाः भिस्वत। सहयोगात्मकाधिगमः स्कि-सम्मान भािनां जवम 

ददावत। छात्षेु एनां भािनामुदवेत यत् प्रत्यकें व्यष्ट्िः महत्त्िपूर्ामस्स्कत। साररूपेर् सहयोगात्मकाधिगमे धनवहत सवदेशं 

वहवदीभाषायामेिं ििुं शक्नमुः - 

“मेरी सफलता तमु्हें लाभ देगी, तुम्हारी सफलता मुझे लाभ प्रदान करेगी।  

सभी एक सार्थ डूिेंगे या तरै कर बाहर आ पायेंगे।  

एक दूसरे के वबना काम असम्भि ह।ै  

एक सदस्कय की सफलता को धमल कर मनायें।” 
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