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शोध साराांश 

प्रस्तुत शोध में सरकारी तथा निजी निद्यालयों में काययरत नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत का 

क्षेत्रिार अध्ययि नकया गया ह ैप्रस्तुत शोध में प्रनतदशय का चयि उद्देशपरू्य प्रनतदशय निनध से नकया गया 

एिं प्रनतदशय के रूप में गाजीपरु जिपद के 60 नशक्षकों (30 सरकारी निद्यालयों में काययरत और 30 

निजी निद्यालयों में काययरत)को शानमल नकया गया ह ैआंकडों के संकलि में मािनसक स्िास््य के 

मापि हतेु कुमार एिं ठाकुर द्वारा निनमयत नमनथला मािनसक स्िास््य नस्थनत सचूी का उपयोग नकया गया 

ह ैप्रदत्तो के संकलि और पररकलि के पश्चात िैकनपपक पररकपपिा के परीक्षर् के नलए टी परीक्षर् का 

उपयोग नकया गया। अध्ययि के पररर्ाम में निजी निद्यालयों के नशक्षकों का मािनसक स्िास््य नस्थनत 

क्षेत्र जैसे अहमकें द्रभाि,निसंबंधि,संिेनगक अनस्थरता,एिं सामानजक अिािुरूपता में उच्च माध्य स्कोर 

प्राप्त हुआ जो खराब मािनसक स्िास््य नस्थनत को संकेत करता ह ैतथा अनभव्यनि क्षमता में प्राप्त माध्य 

स्कोर निजी निद्यालयों के अच्छी अनभव्यनि क्षमता को बताता ह ै , लेनकि सांनययकीय रूप से दोिो 

समहूों को साथयकता के स्तर पर साथयक िही पाया गया ।निनहताथय स्िरूप सरकारी और निजी निद्यालयों 

में काययरत नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत में कोई खास अंतर िही पाया गया। 

मुख्य शब्द— मािनसक स्िास््य, नमनथला मािनसक स्िास््य नस्थनत सचूी 

 
प्रस्तावना 

भारतीय संस्कृनत एिं राजिीनत की भााँनत भारतीय नशक्षा के इनतहास को भी अिेकािेक उत्थाि पति की घटिाओ ंसे जझूिा पडा ह।ै नशक्षा 

एक प्रनिया ह ैजो नकसी लक्ष्य की ओर उन्मखु होती ह।ै निरुद्देश नशक्षा की सफलता संनदग्ध ह।ै नशक्षा ही िहीं, अनपत ुप्रत्येक निया का कोई 

ि कोई उद्देश्य होता ह।ै लक्ष्य, निया के पररर्ामों का द्योतक ह।ै उसी लक्ष्य को उनद्दष्ट करके निया की जाती ह।ै  भारत की पहचाि 

सदिै ज्ञाि परंपरा और ज्ञाि संस्कृनत के रूप में रही ह।ै प्राचीि सभ्यताएं ज्ञाि के क्षते्र में भारत का ऋर् मािती रही ह।ै प्राचीि नशक्षा का 

इनतहास भारतीय सभ्यता का भी इनतहास ह।ै प्राचीि भारत में नजस नशक्षा व्यिस्था का निमायर् नकया गया था िह समकालीि निश्व के नशक्षा 

व्यिस्था से समनु्ित और उत्कृष्ट थी। एफ डब्लू थॉमस के अनुसार - “कोई ऐसा दशे िहीं जहााँ ज्ञाि के प्रनत अतीत काल से इतिा पे्रम हो 

जहााँ ज्ञाि का इतिा स्थाई तथा प्रभािशाली प्रभाि हो। िैनदक काल में सदिै कनियों से लेकर आजकल के बंगाली दाशयनिक तक नशक्षकों 
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और निद्वािों का एक अटूट िम भारत में नमलता ह।ै” नशक्षक का स्थाि नशक्षा के क्षेत्र में बहुत ही महत्त्िपरू्य ह,ै उसके व्यनित्ि एिं योग्यता 

से छात्र अत्यनधक प्रभानित तथा अिुपे्रररत होते हैं। अत: नशक्षकों को उच्च चररत्र और सहृदय होिा चानहए। 

हैडफील्ड (Headfield) के अनुसार- " सामान्य रूप से मािनसक स्िास््य सम्परू्य व्यनित्ि का सामंजस्य परू्यता के साथ कायय करिा ह।ै 

मािि जीिि को सखुमय एिं आिन्दमय बिािे की कंुजी एक तरह से व्यनि के मािनसक स्िास््य में निनहत होती ह ै। यनद नशक्षकों 

का मािनसक स्िास््य अच्छा ह ै तो िह स्ियं और निद्यानथययों के शारीररक निकास, सामानजक निकास, िैनतक निकास, सौन्दयायत्मक 

निकास, योग्यताओ ंि प्रनतमाओ ं निकास आनद सभी में सहायक होता ह।ै अतः कह सकते हैं नक मािनसक स्िास््य व्यनि के सम्परू्य 

व्यनित्ि निकास में सहायक होता ह ै। 

गुन्थी एवां ससांह 1982 ि ेमािनसक स्िास््य का कायय सन्तुनष्ट से संबद्ध के मध्य अध्ययि से निष्कर्य स्िरूप पाया की व्यािसानयक 

मािनसक स्िास््य को प्रभानित करिे िाले कुल पाचं कारकों में से एक प्रमखु कारक कायय सन्तुनष्ट भी ह ैजो नक मािनसक स्िास््य से उच्च 

स्तर पर सह संबंनधत ह।ै चांद्रकाांत, नीरज और सांदीप (2015) ि ेसरकारी स्कूल के नशक्षकों के बीच मािनसक स्िास््य पर अध्ययि नकया, 

पररर्ामों से पता चलता ह ैनक सरकारी और निजी, परुुर् और मनहला, शहरी और ग्रामीर् स्कूल नशक्षकों के बीच महत्िपरू्य अंतर ह।ै स्कूल 

के परुुर् नशक्षकों को मनहला नशक्षकों की तलुिा में मािनसक स्िास््य पर बेहतर पाया गया। जो नशक्षक शहरी क्षते्र में तैिात हैं, उिका 

मािनसक स्िास््य स्तर ग्रामीर् क्षते्र के नशक्षकों की तलुिा में उच्च था। 

समस्या कथन― 

सरकारी और सनजी सवद्यालयों में काययरत सशक्षकों का मानससक स्वास््य सस्थसत 

शोध उदे्दश 

1. सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत का क्षेत्रिार अध्ययि करिा। 

2. निजी निद्यालयों के नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत का क्षेत्रिार अध्ययि करिा। 

 

शोध पररकल्पना 

1. सरकारी निद्यालय में काययरत नशक्षकों तथा निजी निद्यालय में काययरत नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत में साथयक अंतर पाया जाता 

होगा। 

 

शोध सवसधयाां 

प्रस्तुत शोध में न्यादशय के रूप में गाजीपरु जिपद में सरकारी और निजी निद्यालयों में काययरत 60 नशक्षकों(30 परुुर् एिं 30 मनहला) का 

चयि नकया गया था। इि न्यादशो का चयि उद्देश्यपरू्य प्रनतदशयि निनध द्वारा नकया गया था। उपकरर् के रूप में कुमार और ठाकुर (1986) 

द्वारा निनमयत और मािकीकृत नमनथला मािनसक स्िास््य नस्थनत सचूी का प्रयोग नकया गया ह।ै प्रस्ततु शोध में आंकडों के संकलि के पश्चात 

उिके निशे्लर्र् हतेु मध्यमाि, मािक निचलि तथा टी–परीक्षर् सांनययकीय निनधयों का उपयोग नकया गया ह।ै 

 

आँकडों का सवशे्लषण एवां व्याख्या  

तासलका 1 

सरकारी सवद्यालयों में काययरत सशक्षकों एवां सनजी सवद्यालयों में काययरत सशक्षकों के मानससक स्वास््य सस्थसत की के्षत्रवार 

मध्यमान मानक सवचलन एवां टी प्राप्ाांक  

मानससक स्वास््य सस्थसत 

के्षत्र 
सवद्यालय का प्रकार N M S.D. 

t 

value 
P 

अहांभाव 
सरकारी निद्यालय 30 22.1 3.62 

0.44 NS 
निजी निद्यालय 30 22.53 3.85 

सवसांबांधन सरकारी निद्यालय 30 20.93 4.13 0.21 NS 
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निजी निद्यालय 30 21.16 4.23 

असभव्यसि 
सरकारी निद्यालय 30 28.66 3.46 

0.84 NS 
निजी निद्यालय 30 27.76 4.58 

साांवेसगक असस्थरता 
सरकारी निद्यालय 30 27.06 4.33 

1.06 NS 
निजी निद्यालय 30 28.43 5.40 

सामासजक अनानुरूपता 
सरकारी निद्यालय 30 23.23 5.12 

0.9 NS 
निजी निद्यालय 30 24.36 4.46 

Total 
सरकारी निद्यालय 30 122 8.53 

0.97 NS 
निजी निद्यालय 30 124.26 9.21 

साथयकता स्तर 0.01 —2.660 

0.05—2.000 

 

तानलका 1 से मािनसक स्िास््य नस्थनत के क्षेत्रिार आंकडों का अध्ययि के पररर्ाम यह प्रदनशयत करता ह ै नक अहमकें द्रिाद में सरकारी 

निद्यालयों के नशक्षकों का माध्य (22.1) एस डी(3.62) प्राप्त हुआ जबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों माध्य (22.53) एस डी 

(3.85) प्राप्त हुआ तथा टी मपूय (0.44) प्राप्त हुआ जो साथयकता स्तर 0.01 और 0.05 पर साथयक िही पाया गया।निसंबंधि में 

सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों का माध्य (20.93) एस डी(4.13) प्राप्त हआु जबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों माध्य (21.16) एस 

डी (4.23) प्राप्त हुआ तथा टी मपूय (0.21) प्राप्त हुआ जो साथयकता स्तर 0.01 और 0.05 पर साथयक िही पाया गया।अनभव्यनि 

क्षमता में सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों का माध्य स्कोर(28.66)निजी निद्यालयों के नशक्षकों के माध्य स्कोर (27.76) से उच्च स्कोर 

प्राप्त हुआ जो सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों की खराब अनभव्यनि क्षमता को दशायता हैं तथा सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों का माध्य 

(28.66)एस डी(3.46) प्राप्त हुआ जबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों माध्य (27.76) एस डी (4.58) प्राप्त हुआ तथा टी मपूय 

(0.84) प्राप्त हुआ जो साथयकता स्तर 0.01 और 0.05 पर साथयक िही पाया गया।सांिेनगक अनस्थरता में सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों 

का माध्य (27.06)एस डी(4.33) प्राप्त हुआ जबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों माध्य (28.43) एस डी (5.40) प्राप्त हुआ तथा टी 

मपूय (1.06) प्राप्त हुआ जो साथयकता स्तर 0.01 और 0.05 पर साथयक िही पाया गया।सामानजक अिािुरूपता में सरकारी निद्यालयों के 

नशक्षकों का माध्य (23.23)एस डी(5.12) प्राप्त हुआ जबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों माध्य (24.36) एस डी (4.46) प्राप्त हुआ 

तथा टी मपूय (0.9) प्राप्त हुआ जो साथयकता स्तर 0.01 और 0.05 पर साथयक िही पाया गया। तानलका से पता चलता ह ैनक मािनसक 

स्िास््य नस्थनत पर सरकारी निद्यालयों के नशक्षकों का संपरू्य माध्य स्कोर (122)एस डी (8.53) ह ैजबनक निजी निद्यालयों के नशक्षकों 

का संपरू्य माध्य स्कोर (124.66) एस डी (9.21) ह ैतथा प्राप्त टी मपूय (0.97) ह ैजो साथयकता के स्तर पर साथयक िही पाया गया 

।इि पररर्ामों ि ेशोध कायय की पररकपपिा की पनुष्ट िही की, नक "सरकारी निद्यालय में काययरत नशक्षकों और निजी निद्यालय के नशक्षकों के 

मािनसक स्िास््य नस्थनत में साथयक अंतर पाया जाता होगा।" पररर्ामतः सरकारी निद्यालय में काययरत नशक्षकों और निजी निद्यालयों में 

काययरत नशक्षकों के मािनसक स्िास््य नस्थनत में कोई खास अंतर िही पाया गया। नशक्षकों का अच्छा मािनसक स्िास््य इस ओर संकेत 

करता ह ैनक एक नशक्षक जो मािनसक रूप से स्िस्थ हैं िह अपिे निद्यालय में सीनमत संसाधि होत ेहुए भी अपिी योग्यता और मेहित से 

अपिे निद्यालय का िाम रोशि करिे के साथ साथ निद्यानथययों में ितेतृ्ि क्षमता ,अिुशासि, सजृिात्मकता तथा उिकी उपलनधधयों का 

निधायरर् एिं मपूयांकि करिे का गरु् निकनसत करता ह ै। मािनसक रूप से स्िस्थ नशक्षक निद्यानथययों के प्रनत िम्र, नशष्ट,एिं सहािभुनूतपरू्य 

व्यिहार रखगेा िह नबिा भदेभाि के सब बालको के प्रनत समाि और पे्रम परू्य व्यिहार करेगा। 
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शोध सनसहताथय  

प्रस्तुत शोध अध्ययि में सरकारी निद्यालयों में काययरत नशक्षकों का मािनसक स्िास््य नस्थनत निजी निद्यालयों में काययरत नशक्षकों के 

मािनसक स्िास््य नस्थनत में कोई खास अंतर िही पाया गया। 
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