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शोध सारांश: 
अिंगठठत क्षेर एक व्यापक क्षेर है जििमें मठहलाओ ंका बहुत बडा भाग एक उद्यमी 
के रूप में काययरत ्है। परन्द्तु रोिगार के स्तर एंव गुणवत्ता की दृजटट िे वह िंगठठत 

क्षेरों में काययरत ्मठहलाओं िे पीछे रह िाती है। भारत की कुल श्रम शजतत का 86 
प्रततशत अिंगठठत क्षेर में काययशील है। जििमें मठहला श्रम की भागीदारी 65 
प्रततशत है। मठहला श्रसमक कृवि, तनमायण कायय, गहृ उद्योग, कालीन बुनाई, 
िैिे अिंगठठत क्षेरों में काययरत है। इन क्षेरों में काययरत श्रसमक न्द्यूनतम 
मिदरूी अधधतनयम के िंरक्षण िे दरू है एवं शोिण का सशकार है। भारतीय 
िंववधान में िमान कायय के सलए िमान वेतन का प्रावधान है लेककन ग्रामीण 
एवं खाितौर पर अिंगठठत क्षेरों में इिका पालन नहीं होता है इन क्षेरों में 
मिबूर मठहलांए िस्ती श्रसमक है। राटरीय स्तर पर श्रम प्रततस्पधाय में मठहला 
भागीदारी 25.51 प्रततशत है िो शहरी क्षेरों में 15.44 प्रततशत और ग्रामीण 
क्षेरों मे 30.2 प्रततशत है। इिके बाविूद भी मठहलाएं आधथयक स्तर पर लैंधगक 
भेदभाव का सशकार है उन्द्हें पुरुिों के िमान कायय करने पर भी उनके िमान 
वेतन नहीं ठदया िाता है। ग्रामीण क्षेरों में मठहला दैतनक मिदरूी 301/- रूपये 
है िबकक पुरूिों की 422/- रूपये है वहीं शहरी क्षेरों में मठहला मिदरूी 366/- 
रूपये एवं पुरुिों की 469 रूपये हैं। मठहलाओं को िमान कायय करने के बाविूद 
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भी पुरुिों की अपेक्षा 30 िे 40 प्रततशत कम भुगतान ककया िाता है। देश में 
मठहला कमयचारी को पुरूि की तुलना में औितन 62 प्रततशत वेतन मिदरूी 
कम प्राप्त होती है। िंववधान के द्वारा मठहलाओं के िंदभय में भेदभाव की 
िमाजप्त एवं िमान अधधकार की बात कहीं गई है। लेककन धरातल पर यह 
ठदखाई नहीं देता है। चाहे घरेलू मठहला हो या कामकामिी मठहला दोनों ही 
आधथयक स्तर पर लैंधगक भेदभाव का सशकार है जििके पीछे मुख्य कारण 
रूठ़िवादी पारम्पररक िोच, पुरूि प्रधान िमाि, सलगं आधाररत शैक्षणणक 
अिमानता, रोिगारोन्द्मुख सशक्षा प्रणाली का अभाव। अिंगठठत क्षेर में तनयमों 
का उल्लंघन, अधधकारों के प्रतत िागरूकता का अभाव, गरीबी, िवैधातनक 
प्रावधानों का तनजटिय कियान्द्वयन प्रमुख रूप िे जिम्मेदार हैं। यठद मठहलाओ ं
के आधथयक िशजततकरण की ओर ध्यान ठदया िाये एवं उनके ववरूद्ध हो रहे 
आधथयक भेदभाव को िमाप्त कर ठदया िाये तो भारत की िी. डी.पी. में 8 
प्रततशत तक का उछाल िम्भव है। मठहलाओं को सशक्षक्षत करने, उनके ववरूद्ध 
रू़िवादी िोच में पररवतयन लाकर, अिंगठठत क्षेर में व्याप्त अतनयसमतताओ ं
को िमाप्त कर एवं ववधधयों का प्रभावी कियान्द्वयन कर हम मठहलाओं को 
आधथयक रूप िे िशतत कर िकते है िो मठहला िशजततकरण एवं राटरववकाि 
के सलए परम आवश्यक है। 
मुख्र् शब्दावली: अिंगठठत, काययशील, मठहला, श्रसमक, लैंधगक अिमानता 
आठद। 
 

 

प्रस्तावना: 
यठद हम ववधधवत रूप िे नारी िशजततकरण का अध्ययन करना चाहत ेहैं तो हमें अपना अध्ययन 
िीवन के िभी क्षेरों में मठहलाओं को अपने अधीन करने वाली िठटल िंरचना िे करना होगा और 
यह िठटल िंरचना पुरुिवाद या वपतिृत्ता है। यह परम्परागत िंरचना ववश्व के लगभग िभी देशों में 
ककिी न ककिी रूप में चली आ रही है। पुरूिवाद या वपत ृित्ता जििके िररये अब िंस्थाओं के एक 
खाि िमूहों को पहचाना िाता है, जिन्द्हें िामाजिक िंरचना और कियाओं की एक ऐिी व्यवस्था के 
रूप में पररभावित ककया िाता है जििमें पुरुिों का जस्रयों पर वचयस्व रहता है इिी को सलगंभेद कहते 
है। यह एक ववश्वव्यापी ज्वलंत िमस्या है िो िमाि का एक कुरूप चेहरा िामने लाती है। सलगंभदे 
मठहलाओं के िामाजिक न्द्याय एवं िमानता के मागय में बाधक है। पुरूि िामान्द्यतः जस्रयों का शोिण 
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और उत्पीडन करते हैं। वपत ृित्ता की मान्द्यता है कक पुरूि का अधधकार और कायय आदेश देना तथा 
स्री का कत्तयव्य है उि आदेश का पालन करना। वपत ृित्ता की एक मान्द्यता है कक स्री का काययक्षेर 
घर पररवार, बच्चे पैदा करना, उनका लालन-पालन करना और पाररवाररक िदस्यों की देखभाल करना 
है बांकी िभी क्षेर पुरूिों के सलए है तयोंकक इन क्षेरों में कायय करने की योग्यता एवं क्षमता केवल 
पुरूिों में है। 
सशक्षा वह हधथयार है जििके माध्यम िे मठहलाएं अपने ववरूद्ध होने वाले भेदभाव का डटकर िामना कर 
िकती है। सशक्षा मठहलाओ ंको यह बताती है कक उिके तया अधधकार है। सशक्षा मठहलाओं को उिके िीवन में 
आने वाले हर भेदभाव िे लडने के सलए िशतत करती है। यह मठहलाओं में उत्तरदातयत्व उठाने एव ंतनणयय लेन े

की क्षमता ववकसित करती है। यह उि ेआधथयक रूप िे िक्षम बनाती है एव ंराटर ववकाि में िहभागी। यठद 

मठहला सशक्षक्षत होगी तो वह घर पररवार की जिम्मेदाररयों में बराबर का िहयोग प्रदान कर िकती है लेककन 

शायद पुरुि प्रधान िोच को यह स्वीकार नहीं है। इिसलए 6 दशकों िे मठहला िाक्षरता पुरूिों की तुलना में 
न्द्यून रही ंहै। वतयमान िमय में 82 प्रततशत पुरुिों की अपेक्षा केवल 65 प्रततशत मठहलांए ही िाक्षर हैं। यही 
नही ंउच्च सशक्षा में मठहलाओं का नामांकन 44.2 प्रततशत है िबकक पुरुिों का नामांकन 55.7 प्रततशत है। देश 

में 6 ि े11 िाल उम्र के करीबन 12 करोड 50 लाख बच्चे हैं उनमें स्कूल न िान ेवाले लडकों का अनुपात िहााँ 
14 फिदी है वहीं लडककयों का अनुपात 18 फीिदी है। भारत में 2.5 करोड ऐिे बच्चे हैं िो कभी स्कूल नहीं 
िा पाते इिमें 1.5 करोड लडककयों है। स्कूल छोडने वाले बच्चों में िबि ेज्यादा अनुपात लडककयों का ही है। 
यह अनुपात 64 फीिदी है। 25 विय के ऊपर की केवल 26.6 प्रततशत लडककयााँ हायर िैकेण्ड्री पाि है िबकक 

लडके 50.4 प्रततशत। यह जस्थतत तब है िब भारत में सशक्षा के अधधकार को मूल अधधकार के रूप में घोवित 

हुए कई विय बीत चुके हैं। 
 पुरुि प्रधान िमाि में पुरुिों का िभी महत्वपूणय ित्ता प्रततटठानों पर तनयंरण रहता है और मठहलाए ं
इनिे वंधचत रहती है। परुुि प्रधान िोच इि बात पर आधाररत है कक पुरुि जस्रयों िे अधधक शे्रटठ 
है। नारी पर पुरुि का तनयंरण है और होना चाठहए और मठहलाओं को पुरूिों की िम्पवत्त के रूप में 
िमझा िाता है, अतः स्पटटतः यहां सलगंभेद िे एक मार तात्पयय मठहला ववभेद है। तयोंकक लैंधगक 
ववभेद िे यठद कोई पीडडत है तो वह एक मार प्राणी है मठहला। सलगं भेद का असभप्राय िैवकीय 
आधार पर ववभेद िे नही ंहै बजल्क लैधगक भेदभाव िे तात्पयय मठहलाओं के िाथ िीवन के ववभन्द्न 
के्षरों िैिे िामाजिक, आधथयक, रािनैततक एवं िांस्कृततक स्तर पर होने वाले भेदभाव िे है। िब इन 
स्तरों पर मठहलाओं को पुरूिों की तुलना में अिमानता एवं उपेक्षा का सशकार होना पडता है तब यह 
लैंधगक आधार पर ककया गया भेदभाव कहलाता है। शताजददयों िे बासलकायें, ककशोररयों, युवततयों, 
प्रौढाए, वदृ्धायें केवल इि आधार पर भेदभाव का सशकार होती आई है तयोंकक वे स्री है। प्रत्येक 
िमाि देश, काल, गांव-शहर, घर-पररवार, स्कूल-कॉलेि, मंठदर-मजस्िद में ऐिा होता है और हो रहा 
है। यह कटु ित्य है कक एक मठहला मााँ के गभय िे लेकर मतृ्यु शय्या तक सलगं आधाररत भेदभाव 
की सशकार है। गभय परीक्षण में गभयस्थ सशशु लडकी होने पर उिका गभयपात करा ठदया िाता है। 
गभयवती मााँ की यथोधचत देखभाल नहीं की िाती, िीववत पैदा होने पर उिकी हत्या करने के मामले 
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िामने आते हैं। पुरी िन्द्म पर ककिी प्रकार का िमारोह आठद आयोजित नहीं ककया िाता है। लडककयों 
के िन्द्मठदन नहीं मनाये िाते हैं। अपयायप्त िुख िुववधाओं में उनका लालन-पालन ककया िाता है। 
लडकों की सशक्षा पर अधधक ध्यान व उनकी उपेक्षा की िाती है। ककशोरावस्था में उन्द्हें अपनी पिंद 
की सशक्षा प्राप्त करने िे वंधचत ककया िाता है। उन्द्हें अपनी पंिद का खेल खेलने िे रोका िाता है 
उनके घर के बाहर िाने पर पाबंठदयों होती है। शारीररक रूप िे पररपतव हुये बबना ही उनके वववाह 
कर ठदये िाते हैं। लडककयों को अपनी पिंद का वर चुनने की स्वतंरता नहीं होती है। िभी प्रकार ि े
योग्य होते हुये भी उनके वववाह में दहेि देना पडता है। िमाि में ववधवा पुनववयवाह का अभाव है। 
उन्द्हें पतत व वपता की िम्पवत्त िे वंधचत ककया िाता है। घर के तनणययों में उन्द्हें िहभागी नहीं बनाया 
िाता है। वववाह के बाद उन्द्हें रोिगार छोडने के सलये वववश ककया िाता है। पतत की आज्ञापालन न 
करने पर उन्द्हें ठहिंा एवं उत्पीडन का सशकार होना पडता है। वदृ्धावस्था में उन्द्हे वदृ्धाश्रम में छोड 
ठदया िाता है। ये मठहलाओं के ववरूद्ध होने वाले भेदभाव है जिनका आधार सिफय  और सिफय  उनका 
स्री होना है। 
मठहलाओं की िमाि में महत्वपूणय भूसमका होने के बाविूद उनका आधथयक वपछडापन लैंधगक भेदभाव का 
प्रतीक है। भारत में यह जस्थतत और भी धचतंािनक है। भारतीय मठहलायें िीवन के हर क्षेर में अपनी छोटी 
बडी आधथयक आवश्यकताओं के सलए पुरुिों पर तनभयर है जििके पीछे वह रूढीवादी पारम्पररक िोच है। जििके 

तहत मठहला का कायय केवल घर की बच्चों देखभाल करना एव ंका लालन पालन करना है। यही बिह है कक 

ज्यादातर भारतीय पररवारों में उनके सशक्षा एव ंरोिगार को ज्यादा प्राथसमकता नहीं दी िाती है। घर में बच्चों 
की तुलना में बजच्चयों के िाथ आधथयक ककया िाने वाले यहीं सलगं आधाररत भेदभाव उनकी पराधीनता की 
पटृठ भूसम तैयार करता है िो उिके िशजततकरण में बाधा उत्पन्द्न करता है। आधथयक पराधीनता उनमें तनणयय 

लेने की क्षमता का राि करती है एवं उन्द्हें अधधकार ववहीन बनाती है। आधथयक क्षेर में मठहलाओं के ववरुद्ध 
लैंधगक भेदभाव एवं अिमानता एक ज्वंलत िमस्या है। ववश्व िनिंख्या में लगभग आधे की भागीदार 
मठहला आबादी आि भी आधथयक रूप िे उपेक्षक्षत है। ववश्व में ककये िान ेवाले कुल कायों में मठहला 
श्रम की भागीदार 66 प्रततशत है। ववश्व के कुल 50 प्रततशत खाद्य उत्पाद, उनके द्वारा बनाये िात े
हैं लेककन ववश्व आय में उिकी भागीदारी मार 10 प्रततशत है एवं ववश्व की कुल िम्पवत्त में िे केवल 
1 प्रततशत ही उनके ठहस्िे में है।  
पूवय अध्र्र्नों की समीक्षा: 
पूवय अध्ययनों की िमीक्षा के िम में ववसभन्द्न आचायों द्वारा सलणखत पुस्तकों का अवलोकन ककया 
गया है जििमें : देशपाण्ड्डेय, िुधा (1996) के अध्ययन के अनुिार अिंगठठत क्षेर की मठहलाएं अपन े
आप को हमेशा कमिोर एवं अिुरक्षक्षत महशूि करती है। काम के घंटे एवं मिदरूी में भी भेदभाव 
का सशकार होती है। िीमोल, उन्द्नी (2001) ने अपने अध्ययन में पाया कक दक्षक्षण एसशया में अिंगठठत 
के्षर में काययरत मठहलाओ ंकी जस्थतत दयनीय ही बनी हुई है। उनकी दशा पुरुिों की अपेक्षा बहुत ही 
दयनीय है। मिदरूी में भी उनके िाथ भेदभाव ककया िाता है। रोठहणी हेन्द्ि मेन (2001) के अध्ययन 
के अनुिार वैजश्वककरण के युग में भी अिंगठठत क्षेर की कामगार मठहलाएं ववसभन्द्न तरह की 
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उपेक्षाओं का सशकार बनी रहती है। शारीररक एवं मानसिक प्रताडना के िाथ-िाथ मिदरूी में भी 
भेदभाव की सशकार होती है। पाठटल डी एवं भदोररया एि०एि० (2002) न ेअपने अध्ययन में पाया 
कक बबहार में ठदल्ली में अिंगठठत क्षेर में ववशेिकर तनमायण उद्योग में काययरत मठहलाएं मानसिक 
एवं शारीररक रूप िे प्रताडना की सशकार होती है और उन्द्हें मिदरूी भी कम समलता है जििके कारण 
वे अभी भी मेहनत के बाविूद भी आधथयक रूप िे वपछडी हुई है। बीबी (2014) ने अपने अध्ययन में 
पाया कक अिंगठठत क्षेर में काययरत दक्ष मठहला भी पुरूिों की अपेक्षा अधधक काम करती है और 
पाररश्रसमक कम पाती है। धचरा (2015) ने अपने अध्ययन में पाया कक ततरूधचल्लापल्ली जिला में 
तनमायण उद्योग में काययरत मठहलाओं की िामाजिक एवं आधथयक जस्थतत बहुत ही दयनीय बनी हुई 
है। वे कई तरह के प्रताडनाओं का सशकार होती रहती है। प्रस्तुत अध्ययन में भारत में अिंगठठत क्षेर 
में काययरत मठहलाओ ंके िाथ लैंधगक अिमानता िे िंबंधधत तथ्यों का अवलोकन ककया गया है 
ककन्द्तु लैंधगक अिमानता का िमाि पर पडने वाले प्रभाव पर अभी तक कोई कारगर अध्ययन 
िंपाठदत नहीं हो िका है। अतः यह शोध िमाजिववज्ञातनयों के सलए िहायक सिद्ध हो िकता है। 
 

अध्र्र्न का उद्देश्र्: 

फरूय खाबाद िनपद में अिंगठठत क्षेर में काययरत मठहलाओं की िामाजिक लैंधगक अिमानता के 
अध्ययन का उद्देश्य तनम्नसलणखत तथ्यों पर आधाररत है:- 
 

1.इि अध्ययन के आधार पर फरूय खाबाद िनपद में अिंगठठत क्षेर में काययरत मठहलाओं के िामाजिक 
लैंधगक अिमानता के आयामों का तथ्यपरक ववश्लेिण करना।  
 
2.वत्तयमान अध्ययन के आधार पर फरूय खाबाद िनपद में अिंगठठत क्षेर में काययरत मठहलाओं की 
आधथयक जस्थती के आधार पर लैंधगक अिमानता का ववश्लेिण एवं िमीक्षात्मक अन्द्वेिन करना। 
 

अध्र्र्न पद्धतत: 

यह शोध आलेख मुख्य रूप िे ववश्लेिणात्मक एवं ऐततहासिक आलोचनात्मक अध्ययन पद्धतत पर 
आधाररत है। वतयमान अध्ययन फरूय खाबाद िनपद में अिंगठठत क्षेर में काययरत मठहलाओं की िामाजिक 
लैंधगक अिमानता के ववववध पक्षों के अन्द्वेिण िे िंबंधधत है अतः यह शोध आलेख मुख्य रूप िे 
द्ववतीयक स्रोत पर आधाररत है। इि अध्ययन के सलए मूल अध्ययन स्रोत पर-पबरकाओं एवं दस्तावेि 
तथा ववसभन्द्न आचायों द्वारा िम्पाठदत पुस्तकों द्वारा सलया है। 
व्र्ाख्र्ा: 
पररणामस्वरूप उिे िीवन में ववववध अत्याचारों का िामना करना पडता है। पुरुि प्रधान िोच एव ंसशक्षा प्रदान 

करने में ककया िाने वाला लैंधगक भेदभाव उनके रोिगार के अविरों को बाधधत करता है यही ंकारण है कक 

ववसभन्द्न क्षेरों में मठहला कसमययों की िंख्या अपेक्षाकृत न्द्यून है। िंगठठत क्षरे में कुल 20.5 प्रततशत 

मठहलाकमी काययरत हैं इिमें िे िावयितनक क्षेर में 18.1 प्रततशत मठहलाकमी एव ंतनिी क्षेर में 24.3 प्रततशत 
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मठहलाकमी काययरत है। देश की िबिे बडी िावयितनक क्षेर की बैंक एि.बी.आई में कुल 2,22,033 कमयचाररयों 
में मठहला कमयचारी महि 45,132 हैं िो कुल िंख्या का 20 प्रततशत है। देश के िरकारी क्षेर की िबिे बड े

उपिम रेलवे में कुल कमयचाररयों की िंख्या 13,28,199 है जििमें मठहला कमयचारी मार 84,931 है यातन 

6.39 प्रततशत। देश में कुल पुसलि मठहला कसमययों की िंख्या मार 6.11 प्रततशत है। भारतीय थल िेना के 

कुल अफिरों में मठहला अफिरों की िंख्या मार 4 प्रततशत है। भारत में वररटठ पदों पर केवल 5 प्रततशत 

मठहलाएं आिीन है िबकक वैजश्वक स्तर पर यह प्रततशत 20 प्रततशत है। भारत की कुल श्रम शजतत का 86 

प्रततशत अिंगठठत क्षेर में काययशील है। जििमें मठहला श्रम की भागीदारी 65 प्रततशत है। मठहला श्रसमक 

कृवि, तनमायण कायय, गहृ उद्योग, कालीन बुनाई, िैि ेअिंगठठत क्षेरों में काययरत है। इन क्षेरों में काययरत 

श्रसमक न्द्यूनतम मिदरूी अधधतनयम के िंरक्षण ि ेदरू है एव ंशोिण का सशकार है। भारतीय िंववधान में 
िमान कायय के सलए िमान वेतन का प्रावधान है लेककन ग्रामीण एव ंखाितौर पर अिंगठठत क्षेरों में इिका 
पालन नहीं होता है इन क्षेरों में मिबूर मठहलांए िस्ती श्रसमक है। राटरीय स्तर पर श्रम प्रततस्पधाय में मठहला 
भागीदारी 25.51 प्रततशत है िो शहरी क्षेरों में 15.44 प्रततशत और ग्रामीण क्षेरों में 30.2 प्रततशत है। इिके 

बाविूद भी मठहलाएं आधथयक स्तर पर लैंधगक भेदभाव का सशकार है उन्द्हें पुरुिों के िमान कायय करने पर भी 
उनके िमान वेतन नहीं ठदया िाता है। ग्रामीण क्षेरों में मठहला दैतनक मिदरूी 301/- रूपये है िबकक पुरुिों 
की 422/- रूपये है वही ंशहरी क्षेरों में मठहला मिदरूी 366/- रूपये एव ंपुरुिों की 469 रूपये हैं। मठहलाओं को 
िमान कायय करने के बाविूद भी पुरुिों की अपेक्षा 30 िे 40 प्रततशत कम भुगतान ककया िाता है। देश में 
मठहला कमयचारी को पुरूि की तुलना में औितन 62 प्रततशत वतेन मिदरूी कम प्राप्त होती है। िंववधान के 

द्वारा मठहलाओं के िंदभय में भेदभाव की िमाप्ती एवं िमान अधधकार की बात कहीं गई है। लेककन धरातल 

पर यह ठदखाई नही ंदेता है। देश में 16 करोड मठहलाओं का मुख्य कायय घर की जिम्मेदाररयााँ िम्भालना है। 
िामाजिक परम्पराओ ंमें िकडी ये मठहलांए गहृ कायय को अपना कतयव्य िमझती हैं ये वे श्रसमक हैं िो कभी 
हडताल नही ंकरतें। कल्पना कीजिए कक यठद इनकी हडताल हो तो तया होगा। घर में खाना नहीं बनेगा, िफाई 

नही ंहोगी, बच्चों की देखभाल नहीं होगी, कपडे नही ंधुलेंगे, मेहमान नवािी नही ंहोगी तब भी उनकी इतनी 
महत्वपूणय भूसमका की उपेक्षा करने का मतलब है घरेलू श्रम की उपेक्षा और मठहलाओं के िामाजिक आधथयक 

न्द्याय के हकों का िुतनयोजित उल्लंघन। यठद देश में गहृ कायय करने वाली 15.99 करोड मठहलाओं के िालभल 

के श्रम का मूल्यांकन ककया िाये तो यह लगभग 16.286 अरब रूपये होगा। श्रम की पररभािा मानवीय मूल्यों 
पर आधाररत नहीं है यठद होती तो तनिंदेह स्री के योगदान को पहचान समलती और उिका मूल्यांकन भी 
होता। िवाल यह है कक घरेलू कायय के आधथयक रूप िे अनुत्पादक काम की शे्रणी में तयों रखा िाता है? 

 
तनष्कर्य : 
अतः हमें यह स्वीकार करना होगा ताकक एक कामगार के रूप में उनके स्वास्थ्य, पोिण, िामाजिक 
िुरक्षा, सशक्षा िठहत रािनैततक, आधथयक, िामाजिक, िांस्कृततक अधधकारों को िुरक्षक्षत करने की 
पहल की िा िके। भारतीय िमाि के मनीवियों ने पररवार के कुशल िंचालन के सलए मठहला एव ं
पुरुिों के काययक्षेरों का तनधायरण ककया था ताकक गहृस्थी रूपी रथ िंतुलन बनाते हुए िीवनपथ पर 
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अग्रिर हो िके। यहां कोई भी न तो एक दिूरे ि ेशे्रटठ था और ना ही तनकृटट। लेककन कालांतर में 
यह िोच कुरीतत में पररवततयत हो गई और मठहलाओं को ऐिा श्रसमक िमझा िाने लगा कक िो कायय 
तो करें लेककन अधधकारों की मांग नहीं। चाहे घरेलू मठहला हो या कामकामिी मठहला दोनों ही आधथयक 
स्तर पर लैंधगक भेदभाव का सशकार है जििके पीछे मुख्य कारण रूठ़िवादी पारम्पररक िोच, पुरुि 
प्रधान िमाि, सलगं आधाररत शैक्षणणक अिमानता, रोिगारोन्द्मुख सशक्षा प्रणाली का अभाव। अिंगठठत 
क्षेर में तनयमों का उल्लंघन, अधधकारों के प्रतत िागरूकता का अभाव, गरीबी, िवैधातनक प्रावधानों 
का तनजटिय कियान्द्वयन प्रमुख रूप िे जिम्मेदार हैं। यठद मठहलाओं के आधथयक िशजततकरण की 
ओर ध्यान ठदया िाये एवं उनके ववरूद्ध हो रहे आधथयक भेदभाव को िमाप्त कर ठदया िाये तो 
भारत की िी.डी.पी. में 8 प्रततशत तक का उछाल िम्भव है। मठहलाओं को सशक्षक्षत करने, उनके 
ववरूद्ध रू़िवादी िोच में पररवतयन लाकर, अिंगठठत क्षेर में व्याप्त अतनयसमतताओं को िमाप्त कर 
एवं ववधधयों का प्रभावी कियान्द्वयन कर हम मठहलाओं को आधथयक रूप िे िशतत कर िकते है िो 
मठहला िशजततकरण एवं राटर ववकाि के सलए परम आवश्यक है। 
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